
                                                                                                              
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านยาง 
ท่ี ๑๐๘ / 256๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลบ้านยาง 
.................................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๕ นั่น 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านยาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม 
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม ดังนี้ 
   1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง       ประธานกรรมการ 
   2. รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง คนท่ี 1  กรรมการ 
   3. รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง คนท่ี 2   กรรมการ 
   4. ปลัดเทศบาลตำบลบ้านยาง    กรรมการ 

5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ 
   6. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
   7. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
   8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
   9. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ีและอำนาจ 
           (๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
                     (๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาชัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ 
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
                     (๓) จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

 
 
 

๔. เสนอเนะ… 

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.asiamaya.com/thai/country/Tra-Khrut.gif&imgrefurl=http://www.asiamaya.com/thai/country/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99.htm&usg=__08LOU9YIyh8bX-g8uD6saoF0XM4=&h=404&w=369&sz=16&hl=th&start=31&um=1&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=124&tbnw=113&prev=/images?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B+%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91+%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&ndsp=21&hl=th&sa=N&start=21&
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            (๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อ 
ผู้บริหารในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
                      (๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคล่ือนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
                      (๖) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                       ส่ัง ณ วันท่ี  ๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 
   
 

(นางสาวสุพารัตน์ บุญเท่ียง) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


