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คำนำ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของเทศบาลตำบลบ้านยาง เป็นแผนที่จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลตำบล
บ้านยาง  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน  5  ยุทธศาสตร์   ประกอบด้วย  
 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 2.การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  และได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือเป็น
การวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด และ
สำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  กิจการงานบางประการที่รัฐมอบหมายให้หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่นรับ
ไปบริหารเองหรืออาจกล่าวได้ว่าการปกครองท้องถิ่นเป็นการกระจายอำนาจการปกครองจากส่วนกลางของรัฐ
ให้กับท้องถิ่น  โดยรัฐได้มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการบริหารภายใต้ขอบเขตของกิจกรรม
ที่รัฐมอบหมายให้กระทำนั้น  หน่วยการปกครองท้องถิ่นจึงเป็นองค์กรที่มีลักษณะอันประกอบด้วย  การมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลมีอำนาจอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสมมีสิทธิตามกฎหมายที่จะดำเนินการปกครอง
ท้องถิ่นสามารถแบ่งเบาภาระของรัฐและสามารถให้บริการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้ อย่างรวดเร็วตามความต้องการของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ในการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 2546 : 11) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
เป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะ
ช่วยให้การกำหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน  ซึ่งนอกจากจะทำให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนอง
อย่างเหมาะสมแล้ว  ในหมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้บัญญัติการติดตามและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี (ตามปีงบประมาณ คือ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖6 –  30 กันยายน ๒๕๖๗)  ที่ได้ระบุในข้อ 28 – 29  ซึ่งได้กำหนดไว้ว่า        
“ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับกำหนดแนวทาง 
วิธีการและให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและจะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน”  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบ้านยาง  ซึ่งมีหน้าที่ ในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 – 29 โดยตรง จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  ให้ประชาชนทราบต่อไป  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตาม  แผนงานที่    

กำหนดไว้  เพ่ือตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
โดยมุ่งที่จะตอบคำถามหลักว่า ในการดำเนินงานนั้น ได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่ได้ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
ที่กำหนดหรือไม่ ได้ผลตรงตามที่กำหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามจะเป็น ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเร่งรัดให้
งาน/โครงการ ดำเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา  การติดตามผลจึงต้อง
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการทุกระดับ เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไข อำนวยความ
สะดวก ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/ โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ที่กำหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด จากคำนิยามดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการติดตามเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของ
แผนงาน/โครงการ นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจจัดทำ แผนงาน/โครงการ ขณะ ดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อ
สิ้นสุดแผน สิ้นปีงบประมาณหรือแผนงาน/โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 

จะเห็นได้ว่า การติดตามเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/ โครงการ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน/โครงการ นับตั้งแต่ก่อน
ตัดสินใจจัดทำแผนงาน/โครงการ ขณะดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน สิ้นปี งบประมาณหรือ
แผนงาน/โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องที่สำคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์

เพ่ือการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่ความต่อเนื่อง 
การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
และแก้ไขปัญหาทันท ีเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร  

2. ช่วยให้ดำเนินการตามแผนได้ราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล 
หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน  

3. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน  อะไรประสบ 
ผลสำเร็จแล้วสิ่งใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหา
ความต้องการ ซึ่งเป็นการวนครบวงจร 
  4. สามารถจัดทำระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึน 

    ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ ย่อมทำให้ทราบปัญหาและ 
ความต้องการที่แท้จริง การวางแผนงาน/ โครงการสามารถทำได้ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไข
แผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากขึ้น สามารถทราบผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เมื่อเริ่ม 
วางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยาง ประเมินผลตามโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยาง  ได้มีมติที่ประชุมในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๗ เมื่อวันที่     
เดือน 19 ธันวาคม ๒๕๖๗ มีความเห็นว่าควรจะติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบ้านยาง  จำนวน  5 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย จำนวน  5  ยุทธศาสตร์   ประกอบด้วย  
 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 2.การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของเทศบาลตำบลบ้านยาง และเป็นโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ   
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ประชากร คือ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านยางที่มี
สิทธิ์เลือกตั้ง จำนวน 5,490 คน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ จำนวน  340  คน  จากการดำเนินงาน
ตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน  5  ยุทธศาสตร์ และทำการสุ่มกระจายไปยังหมู่บ้านต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Sample Random Sampling) จำนวน  17  หมู่บ้าน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  และแบบปลายเปิด (Open Form)  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเดือนธันวาคม ๒๕๖๗   

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล กรุงเทพมหานครและการปกครองพิเศษเมืองพัทยา ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง เทศบาลตำบลบ้านยาง 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์   
 2. โครงการตามเทศบัญญัติ หมายถึง โครงการที่ผ่านคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยาง  
พิจารณาและผ่านสภาท้องถิ่นแล้วพร้อมได้ประกาศเป็นเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 3. แผนพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – ๒๕70) ของเทศบาลตำบลบ้านยาง   ที่
ประกาศใช้แล้ว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยางทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ 
 4.1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 4.2.การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.3.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

5. การติดตามและประเมินผล  หมายถึง การดำเนินการที่จะทำให้เราทราบว่าขณะนี้มีการปฏิบัติ 
 

/ตามแผนยุ… 
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ตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาห้าปีถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งการติดตามโครงการจะดำเนินการตามดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของเทศบาลตำบลบ้านยาง  ส่วนการประเมินหมายถึง การประเมิน
โครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  เฉพาะโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จว่าผู้ได้รับการ
ประโยชน์มีระดับความพึงพอใจอย่างไร และมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลอย่างไร ตามแนวทางวิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยางกำหนดขึ้น 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหารทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
และแก้ไขปัญหาทันท ีเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร  

2. การดำเนินการตามแผนมีความราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล
หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน  

3. ผู้บริหารได้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน  อะไรประสบ 
ผลสำเร็จแล้วสิ่งใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหา
ความต้องการ ซึ่งเป็นการวนครบวงจร 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗  ได้ศึกษารวบรวมแนวคิด และมีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. การปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
2. บริบทของเทศบาลตำบลบ้านยาง 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกบัประสิทธิภาพ 
ในการศึกษาครั้งนี้ได้นำแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาประกอบ

การศึกษาครั้งนี้ การจัดองค์กรเป็นเรื่องของการพัฒนาโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลการ
จัดองค์กรจำเป็นต้องมีเครือข่ายของการตัดสินใจและศูนย์กลางการติดต่อสื่อสาร  Harrington (1996, pp. 
1853-1931) ได้ให้คำนิยามประสิทธิภาพรวมขององค์กรโดยให้ ความสำคัญที่โครงสร้างและเป้าหมายของ
องค์กร (Organization’s Structure and its Goals) ซึ่ง กำหนดหลักประสิทธิภาพไว้ 12 ประการ ที่สะท้อน
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหาร จัดการที่ มีระบบโดยมุ่งที่การทำงานให้เหมาะสมและง่ายขึ้น ซึ่ง
จะลดความสิ้นเปลืองในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 1. กำหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน (Clearly Defined 
Ideal) ผู้บริหารต้องทราบถึงสิ่งที่ ต้องการเพ่ือลดความคลุมเครือและความไม่แน่นอน 2. ใช้หลักเหตุผลทั่วไป 
(Common Sense) ผู้บริหารต้องพัฒนาความสามารถสร้าง ความแตกต่างโดยค้นหาความรู้และคำแนะนำให้
มากเท่าท่ีจะทำได้ 3. คำแนะนำที่ดี(Competent Counsel) ผู้บริหารต้องการคำแนะนำจากบุคคลอ่ืน 4. วินัย
(Discipline) ผู้บริหารควรกำหนดองค์กรเพ่ือให้พนักงานเชื่อถือตามกฎและวินัย ต่าง ๆ 5. ความยุติธรรม    
(Fair Deal) ผู้บริหารควรให้ความยุติธรรมและความเหมาะสม 6. มีข้อมูลที่เชื่อถือได้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องและ
แน่นอน (Reliable, Diate, Accurate, and Permanent Records) ผู้บริหารควรจะมีข้อเท็จจริงเพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจ 7. ความฉับไวของการจัดส่ง (Dispatching) ผู้บริหารควรใช้การวางแผนตามหลัก วิทยาศาสตร์
สำหรับแต่ละหน้าที่เพ่ือให้องค์กรทำหน้าที่ได้อย่างราบรื่นและบรรลุจุดมุ่งหมาย 8. มาตรฐานและตารางเวลา 
(Standards and Schedules) ผู้บริหารต้องพัฒนาวิธีการทำงานและกำหนดเวลาทำงานสำหรับแต่ละหน้าที่ 
9. สภาพมาตรฐาน (Standardized Conditions) ผู้บริหารควรรักษาสภาพแวดล้อมให้ดี 10. การปฏิบัติการที่
มีมาตรฐาน (Standardized Operations) ผู้บริหารควรรักษารูปแบบมาตรฐานของวิธีการปฏิบัติที่ดี             
11. มีคำสั่งการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานระบุไว้(Written Standard-practice Instructions) ผู้บริหารต้องระบุ
การทำงานที่มีระบบถูกต้องและเป็นลายลักษณ์อักษร  12. การให้รางวัลที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency 
Reward) ผู้บริหารควรให้รางวัลพนักงาน สำหรับการทำงานที่เสร็จสมบูรณ์ Zaleanik et al. (1958 ; สุรพงษ์ 
เหมือนเผ่าพงษ์, 2540) ได้กล่าวไว้ว่า ในการปฏิบัติงานด้วยดีหรือไม่นั้น การปฏิบัติจะต้องการตอบสนอง
ความต้องการภายในและภายนอก(Internal and External Need) ซึ่งได้รับการตอบสนองแล้วย่อมเกิดการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งความต้องการภายนอกได้แก่  1) รายได้หรือค่าตอบแทน 2) ความมั่นคง 
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 3) สภาพแวดภาพทางภายนอก  4) ตำแหน่งหน้าที่ 5) รักษาระเบียบวินัย ในการ
ทำงาน 6) ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม 7) งานเชื่อถือได้ฉับพลันมีคุณภาพและลงทะเบียน เป็นหลักฐาน 8) 
งานควรมีลักษณะแจ้งให้ทราบถึงการดำเนินการงานอย่างทั่วถึง 9) งานสำเร็จทันเวลา 10) ผลของงานได้
มาตรฐาน 11) การดำเนินงานสามารถยึดมาตรฐานได้ 12) กำหนดมาตรฐานที่สามารถใช้เป็นเคืองมือในการ
ทำงาน 13) ให้บำเหน็จรางวัลแก่งานที่ดี Merton (1940) นักสังคมวิทยาที่เสนอข้อโต้แย้งเป็นคนแรก
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ ระหว่างบุคลิกภาพของคนในองค์การกับโครงสร้างขององค์กรว่าจะก่อให้เกิดผลซึ่งไม่
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คาดหวัง 15 ตามมาได้โดยเฉพาะองค์กรที่มีโครงสร้างแบบ Bureaucracy เขากล่าวว่าการควบคุมและ การ
ประสานงานโดยอาศัยกฎข้อบังคับในการจัดองค์กรที่มีเหตุผลและกฎข้อบังคับช่วยให้  สามารถทำนาย
พฤติกรรมของคนในองค์การได้แต่ก็จะทำให้พฤติกรรมนั้นมีความยืดหยุ่นได้น้อย การเน้นที่การใช้กฎข้อบังคับ
เพ่ือองค์การจะทำให้สมาชิกในองค์การนำเอากฎข้อบังคับขององค์การ มาเป็นเป้าหมายของตนเองกฎเกณฑ์
ข้อบังคับขององค์การจะไม่ใช่วิถีทาง (Means) ที่จะทำให้ เป้าหมายขององค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้แต่จะเป็นเป้าหมายของสมาชิกในองค์กร  แทนที่จะเป็นวิธีการที่ทำให้งานสำเร็จด้วยการเข้า
แทนที่“Displacement” เป้าหมายขององค์การ โดยเป้าหมายของบุคคลเช่นนี้จะนำไปสู่ความไร้ประสิทธิผล
ขององค์ กรข้อ โต้ แย้ งของ เมอร์ตั นนี้  ปรากฏอยู่ ในบทความ เรื่ อ ง “Bureaucratic Structure and 
Personality” ภายหลังที่แนวความคิดเรื่อง  Bureaucracy ได้ เป็นที่ ยอมรับกันว่าจะช่วยให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  สำหรับผลที่ไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นตามมาอันเนื่องมาจากการเน้นการควบคุมเพ่ือให้
สามารถคาดการณ์พฤติกรรม ของปัจเจกชนในองค์กรที่เมอร์ตัน เสนอไว้มี3 ประการคือ 1. ลดความสัมพันธ์
อันเป็นการส่วนตัวของสมาชิกในองค์กรลงการเลื่อนขั้นและ ประเมินบุคคลขึ้นอยู่กับความสัมฤทธิผลของแต่ละ
คนในด้านงาน 2. มีการเพ่ิมกฎระเบียบ ข้อบังคับในองค์กรมากขึ้น สมาชิกขององค์การจะนำกฎระเบียบ มา
เป็นเป้าหมายมาเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานแทนเป้าหมายที่เป็นจริงขององค์การ  3. มีการเพ่ิมการใช้การ
แบ่งแยกออกเป็นลำดับชั้นเป็นเทคนิคของการตัดสินใจซึ่ง หมายถึงการไม่แสวงหาทางเลือกที่สามารถ
ปฏิบัติการได้จริงแต่จะจำแนกออกเป็นลำดับชั้นว่า อะไรควรจะตัดสินใจก่อนและรอง ๆ ลงไปคืออะไรเป็นการ
กำหนดแนวทางในการตัดสินใจที่  สำคัญเพียงแนวทางเดียว โดยไม่ให้มีโอกาสเลือกตัดสินใจได้แม้ว่า
สถานการณ์จะต่างกัน Ryan and Simith(1954 ; สินเลิศ สุขุม, 2543) ได้พูดถึงประสิทธิภาพของบุคคล
(Human Efficiency) ว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ในแง่บวกกับสิ่งที่ทุ่มเทและ  ลงทุนให้กับงาน        
ซึ่งประสิทธิภาพในการทำงานนั้นมองจากแง่มุมของการทำงานของแต่ละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับสิ่ง
ที่ให้กับงาน เช่น ความพยายาม กำลังงาน กับผลลัพธ์ที่ได้จากงาน นั้น Simon (1960) ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพไว้ว่างานใดจะมีประสิทธิภาพสูงสุดให้ดูจากความสัมพันธ์ระหว่าง  ปัจจัยนำเข้า (Input)          
กับผลผลิต (Output) ที่ได้รับออกมา เพราะฉะนั้นประสิทธิภาพจึงเท่ากับ ผลิตผลลบด้วยปัจจัยนำเข้าและถ้า
เป็นการบริหารราชการก็บวกความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ(Satisfaction) เข้าไปด้วย ซึ่งเขียนเป็น
สูตรได้ดังนี้ 16 E = (O-I) + S E คือ ประสิทธิภาพของงาน (Efficiency) O คือผลิตผลหรือผลงานที่ได้รับ 
(Output) I คือ ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรทางการบริหารที่ใช้ไป ( Input) S คือความพึงพอใจในผลงานที่
ออกมา (Satisfaction) Good (1973) ให้ความหมายของประสิทธิภาพว่า หมายถึง ความสามารถ  สำเร็จ    
ทำให้เกิดความสำเร็จตามความปรารถนาโดยใช้เวลาและความพยายามเล็กน้อยก็สามารถ ให้ผลงานที่ได้สำเร็จ
ลงอย่างสมบู รณ์  Certo (2000) ได้ ให้ ค่ านิ ยามของประสิทธิภาพและประสิทธิผลว่า ประสิทธิผล 
(Effectiveness) หมายถึงการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ประสิทธิผล  มุ่งทำให้เกิด
การ“ทำสิ่งที่ถูกต้อง (Doing the Right Things)” ส่วนคำว่าประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง เป็นวิธีการ
จัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความสิ้นเปลืองน้อยที่สุดโดยสามารถ  บรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต่ำสุด 
กล่าวคือเป็นการใช้โดยมีเป้าหมาย (Goal) คือ ประสิทธิผลหรือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้สูงสุดอาจ
เรียกว่า“ทำสิ่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง (Doing Things Right)” แสวงรัตนมงคลมาศ (2514) ได้ศึกษาความหมาย
ของประสิทธิภาพจาก ทรรศนะของบุคคลต่าง ๆ พบว่า มีองค์ประกอบร่วมตรงกันอย่างหนึ่งคือ ประสิทธิภาพ
หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงไปโดยดีที่สุด ซึ่งความหมายของ      
คำว่าโดยดีที่สุดในด้านธุรกิจหมายถึงการให้ได้ผลกำไรสูงสุดแต่ถ้าเป็นการบริหารราชการหมายถึง 
ความสามารถในการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการได้สูงสุด เสาวภาคย์ดีวาจา (2529, สินเลิศ 
สุขุม, 2543) ได้สรุปไว้ว่า ประสิทธิภาพในการทำงานหมายถึงความพร้อมและความพยายามและรวมไปถึง
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ความสามารถ ที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จโดยการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานนั้นไม่สามารถทำได้โดยตรง 
เนื่องจากหน่วยในการจัดสิ่งที่ลงทุนลงไปเช่นเงินความพยายามแรงงานนั้นเป็นคนละหน่วยในการวัดผลลัพธ์ คือ 
ผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงใช้วิธีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ซึ่งหมายถึงการวัดว่า  ผลลัพธ์ที่ได้ตรงตาม
เป้าหมายหรือไม่ ติน ปรัชญาพฤทธ์ (2536) ได้ให้ความหมายไว้ในหนังสือ “ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์”ว่า
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงการสนับสนุนให้มีวิธีการบริหาร ที่จะได้รับผลดีมากที่สุดโดยสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุดนั้นก็คือการลดค่าใช้จ่ายด้านวัตถุและบุคลากรลงในขณะที่พยายามเพ่ิมความแม่นตรง
ความเร็วและความราบเรียบของการบริหารให้มากขึ้น 

 
การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
 การจัดการปกครองแบบเทศบาลก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ.ศ. 2475 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  เกิดขึ้นในรัชสมัยของพระบาท 
สมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวภายหลังการจัดตั้งสุขาภิบาล  โดยมีการตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งที่เรียกว่า  
คณะกรรมการจัดการประชาภิบาล  ทำหน้าที่ดูงานกิจการสุขาภิบาลตามหัวเมืองต่าง ๆ  และจัดทำรายงาน
ประกอบการพิจารณาจัดตั้งประชาภิบาลหรือเทศบาลและได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นอีกชุดหนึ่งจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติเทศบาล  เสนอที่ประชุมสมุหเทศาภิบาล แต่ยังไม่มีการประกาศใช้จนกระทั่งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตย เมื่อวันที่ 24  มิถุนายน 2475 (สนธิ  เตชานนท์. 2519) 
 การจัดการปกครองแบบเทศบาลหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ.ศ. 2475 
 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศจากระบบสมบูรณาญ าสิทธิราชย์สู่ ระบอบ
ประชาธิปไตยรัฐบาลได้พยายามกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ท้องถิ่น  โดยออกกฎหมายว่าด้วยการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2476  และมีการจัดตั้งเทศบาลเป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2478    
โดยยกฐานะของสุขาภิบาลที่มีอยู่ 35 แห่งขึ้นเป็นเทศบาล ชูวงศ์ ฉายบุตร (2539) และได้มีการแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลหลายครั้งจนถึงที่ใช้ปัจจุบัน  คือ พระราชบัญญัติเทศบาล  แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 
 
 หลักเกณฑ์การจัดตั้งเทศบาล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  ได้กำหนดหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาจัดตั้งท้องถิ่นใดขึ้นเป็นเทศบาลไว้ว่าเมื่อท้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาลให้
จัดตั้งเทศบาลนั้นๆ  เป็นเทศบาลตำบล เทศบาลเมือง  หรือเทศบาลนคร  ตามพระราชบัญญัตินี้ (สำนัก
กฎหมายและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 2547)  ให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง  มีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน (มาตรา 7) ทั้งนี้ กฎหมายได้กำหนดให้จัดตั้งเทศบาลขึ้นได้  3 ประเภท  
ดังนี้ 
  1.  เทศบาลตำบล  ได้แก่  ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาล
ตำบล  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 9 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12)  พ.ศ.2546 มาตรา 5) 
  2.  เทศบาลเมือง  ได้แก่  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดหรือท้องถิ่นชุมนุมชนที่มี
ราษฎรตั้งแต่ 10,000  คนขึ้นไป  ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องทำตามพระราชบัญญัตินี้
และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและ
เขตของเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 10 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546 
มาตรา 6) 
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  3.  เทศบาลนคร  ได้แก่  ท้องถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่  50,000  คนข้ึนไป  ทั้งมีรายได้
พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องทำตามพระราชบัญญัตินี้   ซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ
เป็นเทศบาลนคร  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุชื่อและเขตเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 11 แก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  มาตรา 6) 
 

องค์ประกอบขององค์การเทศบาล 
 องค์ประกอบขององค์การเทศบาลประกอบด้วยสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ดังนี้ 

1.  สภาเทศบาล 
สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ 

ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามจำนวนดังต่อไปนี้ 
      1.1  สภาเทศบาลตำบล    ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน   12   คน 
      1.2  สภาเทศบาลเมือง     ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน  18   คน 
      1.3  สภาเทศบาลนคร     ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน  24   คน 

ทั้งนี้ในกรณีที่ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  และยังมิได้มีการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่าง  ให้สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลที่มีอยู่ (มาตรา 15  
วรรคหนึ่งและวรรคสาม  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546  มาตรา 10) 
 บทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล มีดังนี้ 
  1.  การตราเทศบัญญัติ  เทศบัญญัติ  คือ  กฎข้อบังคับของท้องถิ่นซึ่งมีผลใช้บังคับได้เฉพาะ
ในเขตเทศบาลนั้น ๆ เท่านั้น  โดยสภาบัญญัติเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ในการตราเทศบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อ
ตัวบทกฎหมาย  ในกรณีดังต่อไปนี้เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามหน้าที่ของเทศบาลที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยเทศบาลเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้เทศบาลตราเทศบัญญัติหรือให้อำนาจตราเทศบัญญัติเพ่ือปฏิบัติการให้
เป็นไปตามกฎหมายฉบับนั้น ๆ 
  2.  การตั้งกระทู้ถาม  ในที่ประชุมสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลมีสิทธิตั้งกระทู้ถาม
นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีในข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ได้  แต่นายกเทศมนตรีหรือ
รองนายกเทศมนตรีมีสิทธิที่จะไม่ตอบ  เมื่อเห็นว่าข้อความนั้น ๆ  ยังไม่ควรเปิดเผยเพราะเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยหรือประโยชน์สำคัญทางเทศบาล (มาตรา 31 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2546  มาตรา 17) 
  3.  การตั้งคณะกรรมาธิการ  สภาเทศบาลมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตั้งเป็น
คณะกรรมการสามัญของสภาเทศบาลและมีอำนาจเลือกบุคคลเป็นหรือมิได้เป็นสมาชิก ตั้งเป็นคณะกรรมการ
วิสามัญของเทศบาล  เพื่อกระทำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
สภาเทศบาล  แล้วรายงานต่อสภาเทศบาล 
 
  4.  ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญข้างต้น  นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อบุคคล  ผู้เป็นหรือ
มิได้เป็นสมาชิก  เพ่ือให้สภาเทศบาลแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดคณะกรรมการที่สภาเทศบาลตั้งขึ้นข้างต้น  จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  เพ่ือพิจารณา
หรือปฏิบัติการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ (มาตรา 32 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยเพราะ
พระราชบัญญัติ (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2543  มาตรา 9) 
  5.  การเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภาเทศบาล  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ของ
จำนวนสมาชิกเท่าที่มีอยู่มีสิทธิเข้าชื่อเสนอบัญญัติขอเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้



๙ 
 

นายกเทศมนตรีแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเทศบาลโดยไม่มี
การลงมติ  ญัตติดังกล่าวให้ยื่นต่อประธานสภาเทศบาลและให้ประธานสภาเทศบาลกำหนดวันสำหรับการ
อภิปรายทั่วไป  ซึ่งต้องไม่เร็วกว่าห้าวันและไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับญัตติ  แล้วแจ้งให้นายเทศมนตรี
ทราบ 

2.  นายกเทศมนตรี 
  เทศบาลให้มีนายกเทศมนตรีคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (มาตรา 48 ทวิ  แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 10) 
  นายกเทศมนตรีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1.  กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
  2.  รับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
เทศบัญญัติและนโยบาย 
  3.  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  4.  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
  5.  วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  6.  รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
  7.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 
  8.  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง 
 ในการประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 254  ให้เทศบาลจัดทำเป็นประกาศเทศบาล  
โดยให้กำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอ่ืน  โดยมีแนวทางการ
กำหนด  ดังนี้ 
  1.  สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นเจ้าหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน   มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนหรือความ
มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ  ระดับ
กระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  3.  กองคลัง   สำนักการคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การ
นำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  
การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการ
เบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.  กองช่าง  สำนักการช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบการจัดทำ
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ 
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การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  การก่อสร้างและซ่อม
บำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานที่
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย  วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง   และงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่เกี่ยวกับ
สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  กองป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ  
เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์จะมีงานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 
  6.  กองการศึกษา  สำนักการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  
งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  7.  กองสวัสดิการและสังคม  สำนักสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
สังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น
และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและงาน
สาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  8.  กองการประปา  สำนักการประปามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิต
และการจำหน่ายน้ำประปา การติดตั้งประปา  ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้  รายจ่าย  
การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  9.  กองการแพทย์  สำนักการแพทย์มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพยาบาลและการ
บริการทางการแพทย์  งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์พยาบาลและบริการสาธารณสุข งานเภสัช
กรรม  ทันตสาธารณสุข งานชันสูตรและรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก งานผู้ป่วยในและห้องคลอด   
งานห้องผ่าตัดและวิสัญญี รวมทั้งงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  10.  กองช่างสุขาภิบาล สำนักการช่างสุขาภิบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ด้านพัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ำ การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารโรงงานที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียและมลพิษในด้านอ่ืนๆ รวมทั้ง
การปฏิบัติงานต่างๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  11.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  
เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจรับ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  12.  แขวง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอำนาจหน้าที่ของ
ปลัดเทศบาล  โดยให้มีสำนักงานแขวงงานการศึกษา งานคลัง งานสวัสดิการสังคม  งานการประปา          
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งานสาธารณสุข งานช่าง อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอื่น ๆ ที่จำเป็นมาปฏิบัติหน้าที่ในแขวงนั้น 
รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ อาจจัดให้มีฐานะเป็นสำนัก  กอง ฝ่าย แผนกหรืองานก็ได้ โดยคำนึงถึงลักษณะงาน
ในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานได้ตามความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล 

หน้าที่ของเทศบาล 
 ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล  พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14) พ.ศ.2562               
ได้กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติและหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติ นอกจากนั้น เทศบาลยังมีอำนาจหน้าที่
ตามที่กฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะต้องปฏิบัติและหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ซึ่งแบ่งตามฐานะเทศบาล โดยหน้าที่ของเทศบาลตำบลมีดังต่อไปนี้ 
  1. หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย (มาตรา 50 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 10  แก้ไขเพ่ิมเติม (7)  และเพ่ิมเติมความโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 11  โดยเพิ่มเติมความใน (8) และ (9) 
  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
        1.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
       1.2  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
        1.3  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        1.4  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
        1.5  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

       1.6  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
       1.7  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
       1.8  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

             1.9  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
2.  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล

ดังต่อไปนี้  (มาตรา 51)  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2511  มาตรา 3) 
       2.1  ให้มีน้ำสะอาดหรือประปา 
       2.2  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
       2.3  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
       2.4  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
       2.5  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
       2.6  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
      2.7  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
      2.8  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
       2.9  เทศพาณิชย์ 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลได้กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และ

พระราชบัญญัติแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดภารกิจ
ของเทศบาลเป็น 5 ด้าน (แผนพัฒนาท้องถิ่นเทสบาลตำบลบ้านยาง พ.ศ. 2566 - 25670)  ดังนี้ 
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1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     1.1  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
     1.2  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
     1.3  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
     1.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   
     1.5  การสาธารณูปการ 
     1.6  การควบคุมอาคาร 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 
     2.1  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ 
     2.2  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
     2.3  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
     2.4  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมการพัฒนาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก   

เยาวชน   ผู้สูงอายุ (คนชรา) และผู้พิการ  (ผู้ด้อยโอกาส) 
     2.5  ให้มีโรงฆ่าสัตว์  หรอืการจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
     2.6  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
     2.7  การจัดการศึกษา 

       2.8  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
     2.9  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     2.10  การส่งเสริมกีฬา 
     2.11  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
     2.12  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบ  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     3.1  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     3.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     3.3  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
     3.4  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ  
      3.5  การผังเมือง 
                3.6  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
        3.7  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
       3.8  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

4.  ด้านพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     4.1  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
     4.2  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
     4.3  เทศพาณิชย์ 
     4.4  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 
     4.5  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
     4.6  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     5.1  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
     5.2  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
     5.3  การจัดการ  การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการใช้ 

ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน 
 

งบประมาณประจำปีของเทศบาลต้องตราขึ้นเป็นเทศบัญญัติ  ถ้าเทศบัญญัติงบประมาณออก 
ไม่ทันปีใหม่ให้ ใช้เทศบัญญัติงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลาง ถ้าในปีใดจำนวนเงินซึ่งได้อนุญาตไว้ตาม
งบประมาณปรากฏว่าไม่พอสำหรับการใช้จ่ายประจำปีก็ดี หรือมีความจำเป็นที่จะต้องตั้งรายรับหรือรายจ่าย 
ขึ้นใหม่  ในระหว่างปีก็ดีให้ตราขึ้นเป็นเทศบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม  (มาตรา 65)  (สำนักกฎหมายและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 2547 : 40 – 41) 

รายได้ของเทศบาลอาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 
      1.  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
      2.  ค่าธรรมเนียม   ค่าใบอนุญาตและค่าปรับ   ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
      3.  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
       4.  รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
       5.  พันธบัตรหรือเงินกู้ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
        6.  เงินกู้จากกระทรวง  ทบวง  กรม  องค์การ  หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
         7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
              8.  เงินและทรัพย์สินอย่างอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
              9.  รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 

รายจ่ายของเทศบาลอาจมีรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
        1.  เงินเดือน 
         2.  ค่าจ้าง 
         3.  เงินตอบแทนอ่ืน ๆ  
         4.  ค่าใช้สอย 
         5.  ค่าวัสดุ 
         6.  ค่าครุภัณฑ์ 
          7.  ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่น ๆ 
        8.  เงินอุดหนุน 
         9.  รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามท่ีมีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กำหนดไว้ (มาตรา 67  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2505 มาตรา 3) 

 การควบคุมเทศบาล 
การควบคุมดูแลเทศบาลให้ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ โดยถูกต้องตามกฎหมายให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัดมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นให้ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย   
ในการนี้ให้มีอำนาจหน้าที่ชี้แจงแนะนำตักเตือนเทศบาลและตรวจสอบกิจการ   เรียกรายงานและเอกสารหรือ
สถิติใด ๆ จากเทศบาลมาตรวจตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็
ได้และให้นายอำเภอมีอำนาจหน้าที่ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดควบคุมดูแลเทศบาลตำบลในอำเภอนั้นให้
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ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่โดยมีความถูกต้องตามกฎหมาย (มาตรา 71) (สำนักกฎหมายและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา. 2547 :  41 – 42) 

การสั่งเพิกถอนหรือสั่งให้ระงับการปฏิบัติของนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรี  เมื่อนายอำเภอ
ในกรณีแห่งเทศบาลตำบลในอำเภอนั้นหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  ในกรณีแห่งเทศบาลเมือง และเทศบาลนคร
เห็นว่า  นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีผู้ใดปฏิบัติการของเทศบาลไปในทางที่อาจเป็นการเสียหายแก่
เทศบาลหรือเสียหายแก่ราชการและนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี  ได้ชี้แจงแนะนำตักเตือน
แล้วไม่ปฏิบัติตามนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณีมีอำนาจหน้าที่จะสั่งเพิกถอนหรือสั่งให้ระงับ
การปฏิบัติของนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีนั้นไว้ก่อนได้  แล้วให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรีบรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยทราบภายในกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่มีคำสั่ง เพ่ือให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยสั่งการตามสมควร (มาตรา 72  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 
12) พ.ศ. 2546  มาตรา 44 )  การสั่งให้นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาลหรือรอง
ประธานสภาเทศบาลพ้นจากตำแหน่งในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นว่านายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  
ประธานสภาเทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาลปฏิบัติการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของ
ประชาชน  ละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ หรือมีความประพฤติในทางจะนำมา
ซ่ึงความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ตำแหน่งหรือแก่เทศบาลหรือแก่ทางราชการ ให้เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยพร้อมด้วยหลักฐานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยอาจใช้ดุลพินิจสั่งให้นายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลพ้นจากตำแหน่งก็ได้ คำสั่งของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้เป็นที่สุด (มาตรา 73 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 
12) พ.ศ. 2546  มาตรา 45) 

 

การยุบสภาเทศบาล เพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาลหรือประโยชน์ของประเทศ
เป็นส่วนรวมผู้ว่าราชการจังหวัดจะรายงานเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือยุบสภา
เทศบาลก็ได้  เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณี อ่ืนตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทย  มีอำนาจยุบสภาเทศบาลและให้แสดงเหตุผลไว้ในคำสั่งด้วย   เมื่อมีการยุบสภาหรือถือว่า
มีการยุบสภาเทศบาลตามพระราชบัญญัติให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลขึ้นใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลภายในสี่สิบห้าวัน (มาตรา 74  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 
10) พ.ศ. 2542  มาตรา 13 

 
บริบทของเทศบาลตำบลบ้านยาง 

➢  ประวัติความเป็นมา 
 เมื่อประมาณสองชั่วอายุคน ได้มีประชาชนกลุ่มหนึ่งได้อพยพมาจากบริเวณอำเภอนาเชือก 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เข้ามาตั้งรกรากทำมาหากินบริเวณที่ราบลุ่มซึ่งมีผืนป่าขนาดใหญ่และไม้ที่
สำคัญในผืนป่านั้นคือ“ต้นไม้ยาง”ซึ่งอยู่บริเวณหนองน้ำ ชาวบ้านจึงใช้ลักษณะเด่นของพ้ืนที่เรียกชื่อหมู่บ้านว่า                   
“บ้านหนองยาง”   
 บ้านหนองยางเดิมเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ซึ่งยากแก่การปกครองจึงได้มีการแบ่งเขตการ
ปกครองหมู่บ้านตามลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ.  2457 ได้แก่บ้านหนองยาง หมู่  1 และบ้านยาง หมู่ 15  
และ            เมื่อประมาณ  พ.ศ.2521 ตำบลบ้านยางได้ขอแบ่งเขตการปกครองตามลักษณะการปกครอง
ท้องที่ พ.ศ. 2457  จากตำบลช่องแมว และได้ตั้งเป็นตำบลบ้านยางโดยเอาลักษณะเด่นของพ้ืนที่คือ  “ต้นไม้
ยาง” จึงเรียกชื่อตำบลว่า “ตำบลบ้านยาง” 
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 เทศบาลตำบลบ้านยางจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่                     
6  กันยายน  พ.ศ. 2556 และตำบลบ้านยางได้แบ่งเขตการปกครองตามลักษณะการปกครองท้องที่                                                                  
จำนวน  17  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองยาง   

หมู่ที่ 2 บ้านหัวขัว   

หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วง   

หมู่ที่ 4 บ้านโสกดู่   

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเชือก   

หมู่ที่ 6 บ้านหินแร่   

หมู่ที่ 7 บ้านห้วยผักหนาม   

หมู่ที่ 8 บ้านหนองอ้อ   

หมู่ที่ 9 บ้านหนองนกเป็ด   

หมู่ที่ 10 บ้านหนองดู่   

หมู่ที่ 11 บ้านอรุณพัฒนา   

หมู่ที่ 12 บ้านม่วงเหนือ   

หมู่ที่ 13 บ้านอ้อ   

หมู่ที่ 14 บ้านหนองตาด   

หมู่ที่ 15 บ้านยาง   

หมู่ที่ 16 บ้านหนองดู่น้อย   

หมู่ที่ 17 บ้านหัวขัวใหม่   

 
➢ ลักษณะท่ีตั้ง 

  ตำบลบ้านยาง  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอลำทะเมนชัย  ห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ               
20  กิโลเมตร  ถึงที่ทำการเทศบาลตำบลบ้านยาง ตำบลบ้านยางมีเนื้อที่ทั้งสิ้น  69,177  ไร่  หรือ 110.96 
ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับบ้านใหม่ทะเมนชัย  บ้านกุดน้ำใส   และบ้านหนองแวง     
 ตำบลไพลอำเภอลำทะเมนชัย   จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้       ติดต่อกับตำบลโคกสะอาด  และตำบลโคกล่าม  อำเภอลำปลายมาศ   
    จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตำบลคูเมือง   อำเภอคูเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตำบลช่องแมว  อำเภอลำทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา  

                                          และตำบลตลาดไทร อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
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1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่  เป็นที่ราบสูง  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  มีปริมาณทรายมาก  พื้นที่

ป่า เป็นป่าลักษณะป่าเบญจพรรณกระจัดกระจาย มีลำน้ำลำทะเมนชัย  ไหลมาจากอำเภอลำปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ เข้าเขตตำบลบ้านยาง  ทางทิศใต้  ผ่านบ้านหนองนกเป็ด  บ้านหนองเชือก  บ้านม่วงเหนือ บ้านหนองยาง                          
และบ้านหัวขัว  บ้านอรุณพัฒนา ผ่านเขตติดต่อระหว่างตำบลบ้านยางกับตำบลช่องแมว ไหลลงสู่แม่น้ำมูล  ทางทิศ
เหนือทางตำบลไพล อำเภอลำทะเมนชัย 

 
1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุม   มี   3  ฤดู   คือ 
➢ ฤดูร้อน     เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
➢ ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง  เดือนตุลาคม 
➢ ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 

 
1.3 ลักษณะของดิน  
ตำบลบ้านยางมีลักษณะดินโดยทั่วไป  แบ่งตามบริเวณพ้ืนที่ของตำบลออกเป็น 2 ส่วน 

คือ พ้ืนที่บริเวณทางด้านทิศเหนือ  เป็นดินเหนียวแดงปนทราย  มีการระบายน้ำเร็ว เนื้อดินเป็นดินทรายปน
กรวด  ปฏิกิริยาของดินเป็นกลางถึงกรด  ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง 

พ้ืนที่บริเวณทางทิศใต้เป็นดินลึก  มีการระบายน้ำค่อนข้างเร็ว เนื้อดินส่วนใหญ่ชั้นบน
เป็นดินร่วนปนทรายสีน้ำตาลอ่อนหรือสีน้ำตาลปนเทา  ใต้ชั้นบนหรือกลางเป็นดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายสี
น้ำตาลถึงสีชมพู  ชั้นล่างเป็นดินดินร่วนปนดินเหนียว  หรือดินเหนียวสีเทาอ่อนหรือสีเทามีจุดประตลอดชั้นดิน  
ดินนี้เกิดจากตะกอนลำน้ำที่มีอายุ  พบอยู่บริเวณตะพักลำน้ำระดับต่ำ พ้ืนที่มีลักษณะเกือบจะราบเรียบ  
ปฏิกิริยาของดินเป็นกรดปานกลางตอนบน และเป็นกรดแก่ถึงเป็นกรดจัดตอนล่าง ความเหมาะสมของดินมี
ความเหมาะสมสำหรับการปลูกข้าวในฤดูฝน 

 
1.4 พื้นที่และการใช้ประโยชน์ 
➢ พ้ืนที่แหล่งน้ำ      1,619  ไร่   
➢ พ้ืนที่อยู่อาศัย                   869  ไร่ 
➢ พ้ืนที่ปศุสัตว์       1,847  ไร่   
➢ พ้ืนที่ประมง         260  ไร่ 
➢ พ้ืนที่การเกษตร     36,815  ไร่   
➢ พ้ืนที่สาธารณะ               5,539  ไร่ 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
เทศบาลตำบลบ้านยางจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

 เมื่อวันที่  6  กันยายน  พ.ศ.  2556   และตำบลบ้านยางได้แบ่งเขตการปกครองตามลักษณะการปกครอง
ท้องที่ จำนวน  17  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ ขื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร หมายเหต ุ

หมู่ที่ 1 บ้านหนองยาง นายสุทธิชัย  ทองลาด 083-3355228  

หมู่ที่ 2 บ้านหัวขัว นายทอง ตลาดทรัพย์ 081-9973642  

หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วง นายวรโชติ  โรงเรียน   

หมู่ที่ 4 บ้านโสกดู่ นายอภิชัย  ปักการะ 092-5432615  

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเชือก นายสุรนันท์ ศาลาแดง 081-4013983  

หมู่ที่ 6 บ้านหินแร่ นายคำพันธ์ ประทุมศิริ   

หมู่ที่ 7 บ้านห้วยผักหนาม นายอุดร รัฐธนีย์ 091-0613102  

หมู่ที่ 8 บ้านหนองอ้อ นายวิชัย  จันทร์ดิษ 080-8160118  

หมู่ที่ 9 บ้านหนองนกเป็ด นายสมปอง อินทร์มา  063-1180696 (กำนัน) 

หมู่ที่ 10 บ้านหนองดู่ นายสุริยา  บุญเที่ยง 098-2775889  

หมู่ที่ 11 บ้านอรุณพัฒนา นายณรงค์ พงษ์นุรักษ์ 081-0618251  

หมู่ที่ 12 บ้านม่วงเหนือ นายสว่าง  ปรึกไธสง 065-0976937  

หมู่ที่ 13 บ้านอ้อ นายสมมาศ  แสนหล้า   

หมู่ที่ 14 บ้านหนองตาด นายบุญหลาย แสนโคตร 062-4124018  

หมู่ที่ 15 บ้านยาง นายบุญมี เจือทอง   

หมู่ที่ 16 บ้านหนองดู่น้อย นายนริศย์ศักดิ์ ฤทธิ์ไธสง 098-6192434  

หมู่ที่ 17 บ้านหัวขัวใหม่ นายประเสริฐ ปักโต 087-0121716  
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2.2 การเลือกตั้ง 

หมู่ ตำบล/หมู่บ้าน 
จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองยาง 314 314 628 

หมู่ที่ 2 บ้านหัวขัว 98 89 187 

หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วง 258 238 496 

หมู่ที่ 4 บ้านโสกดู่ 217 246 463 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเชือก 71 83 154 

หมู่ที่ 6 บ้านหินแร่ 252 240 492 

หมู่ที่ 7 บ้านห้วยผักหนาม 126 168 294 

หมู่ที่ 8 บ้านหนองอ้อ 193 189 382 

หมู่ที่ 9 บ้านหนองนกเป็ด 150 158 308 

หมู่ที่ 10 บ้านหนองดู่ 278 265 543 

หมู่ที่ 11 บ้านอรุณพัฒนา 130 137 267 

หมู่ที่ 12 บ้านม่วงเหนือ 270 266 536 

หมู่ที่ 13 บ้านอ้อ 30 31 61 

หมู่ที่ 14 บ้านหนองตาด 63 56 119 

หมู่ที่ 15 บ้านยาง 130 122 252 

หมู่ที่ 16 บ้านหนองดู่น้อย 51 55 106 

หมู่ที่ 17 บ้านหัวขัวใหม่ 157 174 331 

รวม 2,788 2,831 5,619 
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

  

หมู่ หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองยาง 201 365 370 735 

หมู่ที่ 2 บ้านหัวขัว 64 129 116 245 

หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วง 133 326 305 631 

หมู่ที่ 4 บ้านโสกดู่ 138 273 292 565 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเชือก 48 86 102 188 

หมู่ที่ 6 บ้านหินแร่ 148 306 294 600 

หมู่ที่ 7 บ้านห้วยผักหนาม 91 166 211 377 

หมู่ที่ 8 บ้านหนองอ้อ 111 243 243 486 

หมู่ที่ 9 บ้านหนองนกเป็ด 96 200 194 394 

หมู่ที่ 10 บ้านหนองดู่ 160 328 315 643 

หมู่ที่ 11 บ้านอรุณพัฒนา 117 176 175 351 

หมู่ที่ 12 บ้านม่วงเหนือ 163 358 367 725 

หมู่ที่ 13 บ้านอ้อ 21 37 39 76 

หมู่ที่ 14 บ้านหนองตาด 35 82 67 149 

หมู่ที่ 15 บ้านยาง 80 168 150 318 

หมู่ที่ 16 บ้านหนองดู่น้อย 28 70 69 139 

หมู่ที่ 17 บ้านหัวขัวใหม่ 105 202 234 436 

รวม 1,739 3,515 3,543 7,058 
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3.2  จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ปี) 
 

 

อายุ (ปี) จำนวนประชากร  อายุ (ปี) จำนวนประชากร  อายุ 
(ปี) 

จำนวนประชากร 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 22 23 45 41 61 49 110 82 9 12 21 
1 28 39 67 42 57 60 117 83 6 10 16 
2 34 34 68 43 48 44 92 84 2 8 10 
3 35 26 61 44 68 63 131 85 3 6 9 
4 28 30 58 45 43 58 101 86 7 2 9 
5 37 33 70 46 57 45 102 87 4 6 10 
6 38 37 75 47 71 57 128 88 2 5 7 
7 48 39 87 48 69 60 129 89 3 8 11 
8 36 40 76 49 62 67 129 90 - 2 2 
9 46 50 96 50 41 65 106 91 2 3 5 

10 49 43 92 51 55 54 109 92 - 3 3 
11 51 43 94 52 56 67 123 93 - 2 2 
12 46 38 84 53 62 68 130 94 - - 0 
13 49 49 98 54 65 55 120 95 3 - 3 
14 48 50 98 55 50 55 105 รวม 3,515 3,543 7,058 
15 36 43 79 56 53 56 109     
16 42 43 85 57 42 47 89     
17 44 32 76 58 56 61 117     
18 48 41 89 59 52 45 97     
19 49 43 92 60 33 43 76     
20 40 44 84 61 45 42 87     
21 52 58 110 62 45 37 82     
22 43 53 96 63 42 44 86     
23 51 55 106 64 34 36 70     
24 68 61 129 65 36 48 84     
25 40 48 88 66 28 37 65     
26 45 48 93 67 22 30 52     
27 35 44 79 68 28 32 60     
28 52 64 116 69 38 34 72     
29 39 46 85 70 28 30 58     
30 53 45 98 71 24 31 55     
31 52 28 80 72 26 32 58     
32 51 41 92 73 22 16 38     
33 51 39 90 74 17 21 38     
34 61 67 128 75 13 14 27     
35 61 48 109 76 20 20 40     
36 55 43 98 77 15 10 25     
37 45 46 91 78 8 8 16     
38 56 49 105 79 12 7 19     
39 45 50 95 80 4 10 14     
40 44 56 100 81 13 9 22     
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1. สภาพทางสังคม 

1.1 การศึกษา 
    โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา (สพฐ.) เขต 7  
จำนวน  6   แห่ง 

➢   โรงเรียนบ้านหนองยาง 
➢   โรงเรียนบ้านหนองม่วงวิทยาคาร 
➢   โรงเรียนหนองอ้อวิทยาคม 
➢   โรงเรียนบ้านหนองดู่ 
➢   โรงเรียนบ้านหินแร่หนองนกเป็ดวิทยา 
➢   โรงเรียนบ้านโสกดู่ 

❖ ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    จำนวน      7   แห่ง   
❖ ศูนย์การเรียนชุมชน    จำนวน      1   แห่ง  
❖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน      5   แห่ง 

➢   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยาง   
➢   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้อ 
➢   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองดู่ 
➢   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินแร่ 
➢   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง 

1.2 สาธารณสุข 
➢   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านยาง/ หมู่บ้าน  จำนวน  1  แห่ง  

             (คนไข้เฉลี่ย 820 คน/เดือน) 
➢   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 100 เปอร์เซ็นต ์

1.3 การสังคมสงเคราะห์ 
➢  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน  1,047  ราย 
➢  เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน     737  ราย 
➢  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน         5  ราย 
 

2. ระบบบริการพื้นฐาน 
2.1 การคมนาคมขนส่ง 
❖  การคมนาคมติดต่อกับตำบล และอำเภอ  

➢   มีเส้นทางหลักคือถนนลาดยางจากอำเภอลำทะเมนชัย ผ่านตำบลช่องแมว 
ถึงตำบลบ้านยาง ระยะทาง 20 กิโลเมตร ใช้ติดต่อกับอำเภอลำทะเมนชัย กับตำบลใกล้เคียง 

❖ การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ตำบล 
➢  สภาพถนนส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรังและหินคลุก ร้อยละ 90 ทำให้การ

เดินทางไม่สะดวก โดยเฉพาะในฤดูฝน ประชาชนได้รับความลำบากมาก  
➢  ในหมู่บ้านบางหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แต่ยังไม่เพียงพอที่จะ

อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนสรุปถนนภายในตำบล 
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➢  ถนนลูกรัง/หินคลุก  จำนวน  18   สาย 
➢  ถนนลาดยาง    จำนวน    1   สาย 
➢  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน    9   สาย 

2.2 การไฟฟ้า 
➢  มีไฟฟ้าใช้     จำนวน   1,739   ครัวเรือน      
➢  ไม่มีไฟฟ้าใช้  จำนวน        -      ครัวเรือน 

2.3 การประปา 
➢ ประปา   จำนวน     7    แห่ง      

2.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 
➢  อาคารที่ทำการเทศบาลตำบล           จำนวน   1   หลัง 
➢  อาคารเอนกประสงค์                              จำนวน   1   หลัง 
➢  รถยนต์ (ปิคอัพ) แบบดับเบิลแคบ (4 ประตู) จำนวน   3   คัน 
➢  รถบรรทุกน้ำ     จำนวน   1   คัน 
➢  คอมพิวเตอร์สำนักงาน        จำนวน   25 ชุด 
➢  คอมพิวเตอร์กระเป๋าหิ้ว (NotebooK)  จำนวน   15 เครื่อง 

 
3. ระบบเศรษฐกิจ 

3.1 การเกษตร 
ตำบลบ้านยางมีพ้ืนที่การเกษตรทั้งสิ้น 36,915 ไร่ ครอบครัวเกษตร จำนวน  1,551 

ครัวเรือน  
สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ๆ แยกได้ดังนี้ 

ที ่ พืชเศรษฐกิจ พื้นที่ปลูก  (ไร่) ผลผลิตเฉลี่ย (ตัน/ปี) จำนวนครัวเรือน 
1 ข้าว 15,855 6,167 1,345 
2 อ้อย 1,627 560 70 
3 มันสำปะหลัง 1,100 1,180 47 
4 ปอแก้ว 651 - 28 
5 มะพร้าว 26 29 30 
6 มะม่วง 49 168 30 

รวม 19,306 8,104 1,551 
 
 

3.2 การปศุสัตว์ 
ที ่ สัตว์เลี้ยง จำนวน (ตัว) เกษตรกร (ราย) 
1 โคเนื้อ 1,853 289 
2 กระบือ 700 203 
3 สุกร 317 44 
4 ไก่ 12,403 515 
5 เป็ด 1,016 115 

รวม 16,299 1,166 
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3.3 การบริการ 

➢  มีร้านค้าเบ็ดเตล็ด /ของชำ               จำนวน   30   ร้าน 
➢  ศูนย์สาธิตการตลาด/ศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน   จำนวน     2   แห่ง 
➢  โรงสีข้าวขนาดเล็ก                          จำนวน   47   แห่ง 
➢  หล่อเสาปูน                                   จำนวน     1   แห่ง 
 

3.4 การท่องเที่ยว 

                         
 
 
 

 
 
 

พระพุทธรูปหินทรายแกะสลักวัดศิริวิชัยวิทยาราม 
บ้านหินแร่ หมู่ที่ 6 

 

พระพุทธรูปหินทรายแกะสลักลงสี 
โรงเรียนบ้านหินแร่ 

 

ถนนสายบ้านหนองจาน ไปบ้านอรุณพัฒนา 
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3.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

➢ กลุ่มอาชีพ                            จำนวน    20   กลุม่ 
➢ กลุ่มออมทรัพย์                        จำนวน      6    กลุ่ม 
➢ กองทุนหมู่บ้าน                        จำนวน    17 กองทุน 
➢ ฌาปนกิจหมู่บ้าน                      จำนวน    10    กลุม่ 
➢ กลุ่มกีฬาเพ่ือเยาวชน                  จำนวน      2    กลุม่ 
➢ ศูนย์กีฬาตำบล             จำนวน      1    แห่ง 
➢ ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  จำนวน     17   ศูนย ์
➢ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน      1    ศูนย ์

4. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
4.1  การนับถือศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  วัดในพุทธศาสนา จำนวน   12    แห่ง 
4.2  ประเพณีและงานประจำปี 
ประชากรตำบลบ้านยาง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา                 

ตักบาตรเทโวโรหนะ ประเพณีงานสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนาต่างๆ และการทำบุญ
ตาม ฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

4.3  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
     

 

 

                                        

 
 
 

                                            
 
 
 

เสื่อกก บ้านโสกดู่  หมู่ที่ 4 
เสื่อกก บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 10 

ผ้าไหม บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 10 ผ้าไหม บ้านโสกดู่  หมู่ที่ 4 
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5. ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1   น้ำ 
❖ แหล่งน้ำธรรมชาติ   

  บ้านยางอยู่ในลุ่มน้ำลำทะเมนชัย ปริมาณน้ำจะหลากในฤดูฝน ฤดูร้อนจะไม่
มีน้ำในลำห้วย   และมีแหล่งน้ำในพื้นท่ีดังนี้ 

➢ ลำน้ำ  ลำห้วย    จำนวน    9   สาย 
➢ บึง  หนอง และอ่ืน ๆ    จำนวน   16  แห่ง 

❖ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
➢ ฝาย   จำนวน    7  แห่ง  
➢ บ่อน้ำตื้น  จำนวน     6  แห่ง 
➢ ประปาหมู่บ้าน   จำนวน    17  แห่ง   
➢ ถังเก็บน้ำ  จำนวน    10  แห่ง   
➢ สะพาน   คสล.     จำนวน      3  แห่ง  

5.2   ป่าไม้ 
   เทศบาลตำบลบ้านยาง มีพ้ืนทีป่าไม้ 7,478  ไร่ เป็นพื้นที่ป่าชุมชน  6  แปลง   
รวมพ้ืนที่  2,989  ไร่  1  งาน  151  ตารางวา ครอบคลุมพ้ืนที่   

❖  หมู่ที ่ 1             
❖  หมู่ที ่ 3 
❖  หมู่ที ่ 5 
❖  หมู่ที ่ 6 
❖  หมู่ที ่ 8    
❖  หมู่ที ่ 9  
❖  หมู่ที ่ 10  
❖  หมู่ที ่ 13    

 
 
 
 

ตะกร้าราตรี บ้านหนอง
ยาง หมู่ที่ 4 

งานฝีมือ เซียนหมากโบราณ บ้าน
หินแร่ 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  โดยการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง อำเภอลทะเมนชัย  
จังหวัดนครราชสีมา  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
       1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรในพ้ืนที่ตำบลทะเมนชัยที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง จำนวน 5,749 
คน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ จำนวน  340 คน ตามตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) จากการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และทำการสุ่มกระจายไป
ยังหมู่บ้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Sample Random Sampling) จำนวน 17 หมู่บ้าน จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างแบบกำหนดไว้ก่อน (Quota Sampling) คือ จะให้ตอบแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโดย
ภาพรวมและรายข้อ ดังนี้  

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
เทศบาลตำบลบ้านยาง อำเภอลำทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงีบประมาณ  ๒๕๖7 
 
ข้อชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปผู้ขอรับบริการ 
1.  เพศ      1)  ชาย       2)  หญิง 
2.  อายุ      1)  ต่ำกว่า 20 ป ี      2)  21 - 40 ปี         3)  41 – 60 ป ี  4)  60 ปีข้ึนไป 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
      1)ประถมศึกษา      2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 
      3)  ปริญญาตร ี      4)  สูงกว่าปริญญาตร ี     
4.  อาชีพของผู้มารับบริการ 
    1)  เกษตรกร/องค์กรเกษตรกร            2)  ผู้ประกอบการ  
    3)  ประชาชนผู้รับบริการ                 4)  องค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน 
    5)  อื่นๆ  โปรดระบุ ………………………………………. 
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ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย 16) บ้าน
หนองดู่ หมู่ที่ 10 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
โสกดู่ หมู่ที่ 4 (สายทางบ้านนางสาวจันทร์เพ็ญ บุบพันธ์) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองนก
เป็ด หมุ่ที่ 9 (ซอยข้างวัด) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วย
ผักหนาม หมู่ที่ 7 (ซอยยายแมว) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ หมู่
ที่ 6 (สายทางหน้าวัดศิริวิชัยวิทยาราม) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สายทางบ้านอ้อ 
ม.13-บ้านหนองดู่ ม.10) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านยาง หมู่ที่ 
15 (ต่อเทศบัญญัติ ปี 2566) 

     

โครงการซ่อมแซมก่อสร้างกำแพงกันน้ำกัดเซาะถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยาง หมู่ที่ 15 (สายทางจากบ้าน
ครูโก้ไปลำห้วยไผ่) ตำบลบ้านยาง 

     

โครงการติดตั้งถังเก็บน้ำรูปทรงแชมเปญขนาดไม่น้อยกว่า 
20,000 ลิตร สูง 25 เมตร 

     

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ หมู่
ที่ 6 (สายทางบ้านนางอำพร พูลเพิ่ม) 

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (4) บ้าน
หนองเชือก หมู่ที่ 5    

     

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู บ้านหนอง
ม่วง หมู่ 3  

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (13) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (6) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ ๙  

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(8) บ้าน
หนองนกเป็ด  หมู่ที่ 9  

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทาง บ้าน
อ้อ หมู่ 13 – บ้านหนองดู่ หมู่ 1)   

     

 



๒๓ 
 

 
ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางบ้าน
หนองดู่ – ตำบลโคกสะอาด)   

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สาย 2) ช่วงที่ 
1 บ้านอรุณพัฒนา หมู่ 11  

     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) ช่วงที่ 
2 บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12  

     

โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก บ้านหัวขัว หมู่ที่ 2 ( 
สาย10) ถนนรอบหมู่บ้าน)    

     

โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก (สาย 10 ) บ้าน
หนองม่วง หมู่ 3   

     

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สายบ้านห้วยผักหนาม 
– บ้านหนองดู่)   

     

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 2 )บ้านหนองตาด 
– บ้านหนองม่วงหมู่ 3   

     

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 10 ) ไปศิลา
ฟาร์ม บ้านยาง หมู่ 15   

     

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 11 ) บ้านยาง หมู่ 
15 ไปหนองตาด  หมู่ 14  

     

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 1) บ้านหัวขัวใหม่ 
หมู่ 17 

     

โครงการขุดลอกสระเก็บน้ำ (หมู่ 4 บ้านโสกดู่)      
โครงการขุดลอกสระประปา (หมู่ 6 บ้านหินแร่)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      
เบี้ยยังชีพความพิการ      
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์      
เงินสำรองจ่าย      
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย      
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล      
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน      
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร 

     

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

     

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

     

โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่      
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 

     

โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)      
โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน      
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี      
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป      
โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วงเหนือ 
หมู่ที่ 12 จำนวน 12 ต้น 

     

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร 

     

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

     

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

     

โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่      
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 

     

 
 



๒๕ 
 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)      
โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน      
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี      
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป      
โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วงเหนือ 
หมู่ที่ 12 จำนวน 12 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนองดู่ 
หมู่ที่ 10 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วงเหนือ 
หมู่ที่ 12 จำนวน 16 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านยาง หมู่ที่ 
15 จำนวน 5 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านโสกดู่ ม.
4 และบ้านหนองตาด ม.14 จำนวน 16 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านโสกดู่ หมู่
ที่ 4 จำนวน 8 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
เชือก หมู่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ 8 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
เชือก หมู่ที่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ที่ 8 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนองดู่ 
หมู่ที่ 10 และบ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16 จำนวน 16 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนองดู่
น้อย หมู่ที่ 16 จำนวน 6 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
ตาด หมู่ที่ 14 จำนวน 4 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนองนก
เป็ด หมู่ที่ 9 จำนวน 14 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
ม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
ม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 8 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
ยาง หมู่ที่ 1 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนอง
ยาง หมู่ที่ 1 และบ้านยาง หมู่ที่ 15 จำนวน 15 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านห้วย
ผักหนาม หมู่7 และบ้านอ้อ หมู่ 13 จำนวน 10 ต้น 

     



๒๖ 
 

 
ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านห้วย
ผักหนาม หมู่ที่ 7 จำนวน 6 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหัวขัว หมู่ 
2 บ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 และบ้านอรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 
16 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหัวขัว หมู่
ที่ 2 และบ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 จำนวน 14 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหินแร่ หมู่
ที่ 6 จำนวน 14 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหินแร่ หมู่
ที่ 6 และบ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ 9 จำนวน 12 ต้น 

     

โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านอรุณ
พัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 10 ต้น 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านยาง บ้านหนองยาง หมู่ 1  บ้านยาง ม.15 บ้านหนอง
เชือ+61:67ก ม.5 บ้านหนองอ้อ ม.8 จำนวน 8 จุด 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านยาง บ้านหัวผักหนาม หมู่ที่ 7 และบ้านอ้อ หมู่ที่ 13 
จำนวน 8 จุด หรือ 18 กล้อง 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านยาง บ้านหินแร่ หมู่ 6 - บ้านหนองนกเป็ด หมู่ 9 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านยาง บ้านอรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 4 จุด หรือกล้อง 
8 ตัว 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บ้านหนองม่วง 
ม.3 บ้านม่วงเหนือ ม.12 บ้านหัวขัว ม.2 บ้านหัวขัวใหม่ ม. 17 บ้า
นอรัณพัฒนา ม.11 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บ้านห้วย
ผักหนาม ม.7 บ้านหนองดู่ ม.10 บ้านหนองดู่น้อย ม.16 บ้านอ้อ 
ม.13 

     

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านยาง บ้านโสกดู่ หมู่ 4 - บ้านหนองตาด หมู่ 14 จำนวน 8 
จุด 

     

 
 
 
 
 



๒๗ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคไขเลือดออก      
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า      
โครงการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในตำบล      
โครงการตามแนวพระราชดำริ      
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

     

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนองพระราชดำริโดยเทศบาลตำบลบ้านยาง 

     

โครงการขุดลอกลำห้วยหนองตาด บ้านหนองตาด หมู่ที่ 14       
โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 1) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4       
โครงการขุดลอกลำห้วยประดู่ บ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16       
โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ บ้านยาง หมู่ที่ 15       
โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 2) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4      

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ      
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน      
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา      
โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาประจำตำบลบ้านยาง      
โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง      
โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีบวงสรวงถวายสักการะวันแห่ง
ชัยชนะของท้าวสุรนารี 

     

โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา      
โครงการสืบสานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่      

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อคำถาม ระดับความมีประสิทธิภาพของงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)      
เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย      
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ      
เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน      
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน* (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

     

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA      
จัดชื้อเครื่องสูบน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เครื่อง      
จัดซื้อซับเมิร์สสูบน้ำ (Submerse) ขนาด 2 HP จำนวน 1 เครื่อง      
โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ บ้าน
หนองยาง หมู่ที่ 1 

     

โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายแรงต่ำประปาบ้านอรุณ
พัฒนาหมู่ที ่11 

     

 
 
   3.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ลักษณะของเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check  List)   
         ตอนที่ 2  เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง ลักษณะ
ของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  มี 5 ระดับ  ได้แก่   
   5  หมายถึง  มากที่สุด   
   4 หมายถึง  มาก   
   3 หมายถึง  ปานกลาง  
   2 หมายถึง  น้อย  
   1 หมายถึง  น้อยที่สุด   
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  ตอนที่ 3  เป็นคำถามปลายเปิด (Open Form)  แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดนครราชสีมา  
 2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
  1. ประสานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยางและ
ดำเนินการประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยาง  
  2. จัดทำแผนปฏิบัติงานออกติดตามโดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2567 
  3. กำหนดโครงการสำคัญในการออกติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน
และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง 

4. จัดทำเครื่องมือติดตามและประเมินผล (แบบสอบถามความพึงพอใจ) 
5. ออกติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยาง 
6. สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านยางเสนอต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นและรายงานต่อสภาเทศบาลตำบลบ้านยาง 
7. นำเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลในครั้งต่อไป 

 สำหรับการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ ใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้สร้างขึ้นจากการศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำ “คู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วนำมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี่และค่าร้อยละ 
   2. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางวิเคราะห์
ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (     )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   3. ข้อเสนอแนะที่เป็นคำถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ให้จัด
คำตอบเข้าประเด็นเดียวกัน แล้วแจกแจงความถี่หาค่าร้อยละ 

4. เกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูล  การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (Mean)  ได้กำหนด 
ขอบเขตของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 100) 

ค่าเฉลี่ย   4.51 – 5.00     หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย   3.51 – 4.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
ค่าเฉลี่ย   2.51 – 3.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย   1.51 – 2.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient  ) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2.1  ร้อยละ (Percentage) 
2.2  ค่าเฉลี่ย (    ) 
2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

X

X
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยาง  ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้วิเคราะห์
ข้อมูลและนำเสนอ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ตามสถิติที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
X    แทนค่า   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทนค่า  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยดำเนินการโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติแบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่  2  ระดับระดับความประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ต่อไปนี้เป็นรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอน 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตาราง 1  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
1. ชาย 
2. หญิง 

105 
235 

30.88 
69.12 

                                รวม 340 100 
 

จากตาราง  1   ผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวนทั้งสิ้น 340 คน จำแนกตามเพศ  ปรากฏว่าเป็น   
เพศชาย  จำนวน  105 คน (ร้อยละ 30.88)  เป็นเพศหญิง  จำนวน  235  คน (ร้อยละ 69.12) 
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ตาราง 2    จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

1. 18 – 30   ปี   
2. 31 – 40   ปี 
3. 41 – 50   ปี   
4. 51 – 59   ปี 
5. 60   ปีขึ้นไป 

20 
120 
120 
60 
20 

5.88 
35.20 
35.20 
17.64 
5.88 

                                รวม 340 100 
 

จากตาราง 2  จำแนกตามอายุ ปรากฏว่า ช่วงอายุที่มีจำนวนมากที่สุด คือ  ช่วงอายุระหว่าง   
31 -40  ปี  มีจำนวน 120  คน (ร้อยละ 35.20) และอายุ 41 – 50 ปี (ร้อยละ 35.20) รองลงมาช่วงอายุ  
51-59 ปี  มีจำนวน 60 คน (ร้อยละ 17.64)  และที่มีจำนวนน้อยที่สุด คือ มีอายุระหว่าง 18 – 30  ปี  
จำนวน  20  คน (ร้อยละ 5.88) และอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 20 คน (ร้อยละ 5.88)  

 
ตาราง   3   จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษา  
2.  มัธยมศึกษา 
3.  ปริญญาตรี      
6.  สูงกว่าปริญญาตรี 

190 
120 
30 
0 

55.88 
35.30 
8.82 

0 
                                รวม 340 100 

จากตาราง  3   จำแนกตามระดับการศึกษา ปรากฏว่าระดับการศึกษาที่มีจำนวนมากที่สุด  คือ  
ระดับประถมศึกษา จำนวน  190  คน (ร้อยละ 55.89) รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน  
120 คน (ร้อยละ 35.30) และท่ีมีจำนวนน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน  30 คน (ร้อยละ 8.82) 

 
ตาราง   4  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม   
2. ค้าขาย  
3. รับจ้าง    
4. ข้าราชการ 
5. อ่ืน ๆ 

250 
50 
30 
10 
- 

73.53 
14.70 
8.83 
2.94 

- 
                                รวม 340 100 

 จากตาราง  4  จำแนกตามอาชีพ ปรากฏว่า อาชีพที่มีจำนวนมากที่สุด  คือ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จำนวน 250 คน (ร้อยละ 73.53) รองลงมา ประกอบอาชีพค้าขาย จำนวน 50 คน (ร้อยละ 
14.70) อาชีพรับจ้าง จำนวน 30 คน (ร้อยละ 8.83) และที่มีจำนวนที่น้อยที่สุด คือ ข้าราชการ จำนวน 10  
คน  (ร้อยละ 2.94)  
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ตอนที่ 2   การประเมินความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบ้านยาง  อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแบบ
ประเมินข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง  เพ่ือให้ทราบ
ถึงคุณภาพ ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชนตอบสนองความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วม
ของประชาชน มากน้อยเพียงใด  ประกอบด้วย 3 ส่วน   
ตาราง 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของของเทศบาลตำบล    
บ้านยาง  อำเภอลำทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมในรายยุทธศาสตร์  จำนวน  5  ด้าน 

ข้อคำถาม ระดับความคิดเห็น 
ด้านประสิทธิภาพการดำเนินงาน   S.D. ความหมาย 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.53 0.82 มาก 

2. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.00 0.08 มาก 

3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3.92 0.04 มาก 

4. ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 4.03 0.14 มาก 

5.ด้านการบริหารจัดการ 4.50 0.93 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.2 มาก 
 

ตารางที่ 5  พบว่า  ระดับประสิทธิภาพของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง ประจำปี    
พ.ศ. 2567  โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก  (   = 3.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อยู่ในระดับ มาก  (    = 4.03)  
รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มาก  (   = 4.00) ด้านที่มีระดับ
ความพึงพอใจน้อยที่สุด มีจำนวน 1 ข้อ คือ ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง อยู่ในระดับ มาก (    =  3.53)   

 

ตาราง 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย 16) บ้าน  
หนองดู่ หมู่ที ่10 

3.94 0.61 มาก 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
โสกดู่ หมู่ที่ 4 (สายทางบ้านนางสาวจันทร์เพ็ญ บุบพันธ์) 

4.00 0.70 มาก 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองนกเป็ด 
หมุ่ที่ 9 (ซอยข้างวัด) 

3.95 0.70 มาก 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยผักหนาม 
หมู่ที่ 7 (ซอยยายแมว) 

4.01 0.74 มาก 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ หมู่ที่ 
6 (สายทางหน้าวัดศิริวิชัยวิทยาราม) 
 
 

3.98 0.71 มาก 

X

X

X

X

X

X



๓๓ 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สายทางบ้านอ้อ 
ม.13-บ้านหนองดู่ ม.10) 

4.08 0.69 มาก 

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านยาง หมู่ที่ 15 
(ต่อเทศบัญญัติ ปี 2566) 

4.14 0.70 มาก 

9.โครงการซ่อมแซมก่อสร้างกำแพงกันน้ำกัดเซาะถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยาง หมู่ที่ 15 (สายทางจากบ้านครูโก้
ไปลำห้วยไผ่) ตำบลบ้านยาง 

3.94 0.61 มาก 

10.โครงการติดตั้งถังเก็บน้ำรูปทรงแชมเปญขนาดไม่น้อยกว่า 
20,000 ลิตร สูง 25 เมตร 

4.00 0.70 มาก 

11.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ หมู่ที่ 
6 (สายทางบ้านนางอำพร พูลเพิ่ม) 

3.95 0.70 มาก 

12.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (4) บ้าน
หนองเชือก หมู่ที่ 5    

4.08 0.69 มาก 

13.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู บ้านหนอง
ม่วง หมู่ 3  

3.94 0.61 มาก 

14.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (13) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

4.00 0.70 มาก 

15.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

3.95 0.70 มาก 

16.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (6) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ ๙  

4.01 0.74 มาก 

17.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(8) บ้าน
หนองนกเป็ด  หมู่ที่ 9  

3.98 0.71 มาก 

18.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทาง บ้าน
อ้อ หมู่ 13 – บ้านหนองดู่ หมู่ 1)   

3.84 0.80 มาก 

19.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางบ้าน
หนองดู่ – ตำบลโคกสะอาด)   

4.07 0.78 มาก 

20.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สาย 2) ช่วงที่ 1 
บ้านอรุณพัฒนา หมู่ 11  

3.84 0.80 มาก 

21.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) ช่วงที่ 2 
บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12  

4.07 0.78 มาก 

22.โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก บ้านหัวขัว หมู่ที่ 2 ( 
สาย10) ถนนรอบหมู่บ้าน)    

3.91 0.79 มาก 

23.โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก (สาย 10 ) บ้านหนอง
ม่วง หมู่ 3   

4.05 0.72 มาก 

24.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สายบ้านห้วยผักหนาม – 
บ้านหนองดู่)   

4.13 0.85 มาก 

X



๓๔ 
 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
25.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 2 )บ้านหนองตาด 
– บ้านหนองม่วงหมู่ 3   

3.84 0.80 มาก 

26.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 10 ) ไปศิลาฟาร์ม 
บ้านยาง หมู่ 15   

4.07 0.78 มาก 

27.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 11 ) บ้านยาง หมู่ 
15 ไปหนองตาด  หมู่ 14  

3.91 0.79 มาก 

28.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 1) บ้านหัวขัวใหม่ 
หมู่ 17 

4.05 0.72 มาก 

29.โครงการขุดลอกสระเก็บน้ำ (หมู่ 4 บ้านโสกดู่) 4.13 0.85 มาก 
30.โครงการขุดลอกสระประปา (หมู่ 6 บ้านหินแร่)  4.03 0.82 มาก 

 
ตารางที ่ 6  พบว่า  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการ โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก  ( = 4.14)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ข้อ 5  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านยาง หมู่ที่ 15 (ต่อเทศบัญญัติ ปี 2566) อยู่ในระดับมาก (= 4.13) โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
(สายบ้านห้วยผักหนาม – บ้านหนองดู่) และรองลงมาคือ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) 
ช่วงที่ 2 บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12  อยู่ในระดับมาก (= 4.13) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4.08 0.69 มาก 
2.เบี้ยยังชีพความพิการ 4.14 0.70 มาก 
3.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 3.94 0.61 มาก 
4.เงินสำรองจ่าย 4.00 0.70 มาก 
5.รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 3.95 0.70 มาก 
6.โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย 4.01 0.74  
7.โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล 3.98 0.71 มาก 
8.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 3.84 0.80 มาก 
9.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร 

4.07 0.78 มาก 

10.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

3.91 0.79 มาก 

 
 
 
 

X

X



๓๕ 
 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
11.โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อำเภอลำทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

4.08 0.69 มาก 

12.โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 4.14 0.70 มาก 
13.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาลสงกรานต์ 

3.94 0.61 มาก 

14.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 4.00 0.70 มาก 
15.โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 3.95 0.70 มาก 
16.โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี 4.01 0.74  
17.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 3.98 0.71 มาก 
18.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วง
เหนือ หมู่ที่ 12 จำนวน 12 ต้น 

3.84 0.80 มาก 

19.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร 

4.07 0.78 มาก 

20.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

3.91 0.79 มาก 

21.โครงอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อำเภอลำทะเมนชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

4.05 0.72 มาก 

22.โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 4.13 0.85 มาก 
23.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาลสงกรานต์ 

4.03 0.82 มาก 

24.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 4.05 0.79 มาก 
25.โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 4.06 0.84 มาก 
26.โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี 4.08 0.83 มาก 
27.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 3.93 0.69 มาก 
28.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วง
เหนือ หมู่ที่ 12 จำนวน 12 ต้น 

3.95 0.66 มาก 

29.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองดู่ หมู่ที่ 10 จำนวน 10 ต้น 

3.89 0.75 มาก 

30.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านม่วง
เหนือ หมู่ที่ 12 จำนวน 16 ต้น 

4.03 0.82 มาก 

 
 
 

 

X



๓๖ 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
31.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
ยาง หมู่ที่ 15 จำนวน 5 ต้น 

4.08 0.69 มาก 

32.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
โสกดู่ ม.4 และบ้านหนองตาด ม.14 จำนวน 16 ต้น 

4.14 0.70 มาก 

33.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
โสกดู่ หมู่ที่ 4 จำนวน 8 ต้น 

3.94 0.61 มาก 

34.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองเชือก หมู่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ 8 จำนวน 10 ต้น 

4.00 0.70 มาก 

35.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองเชือก หมู่ที่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ที่ 8 จำนวน 10 ต้น 

3.95 0.70 มาก 

36.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองดู่ หมู่ที่ 10 และบ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16 จำนวน 16 
ต้น 

4.01 0.74 มาก 

37.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองดู่น้อย หมู่ที่ 16 จำนวน 6 ต้น 

3.98 0.71 มาก 

38.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองตาด หมู่ที่ 14 จำนวน 4 ต้น 

3.84 0.80 มาก 

39.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9 จำนวน 14 ต้น 

4.07 0.78 มาก 

40.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 10 ต้น 

3.91 0.79 มาก 

41.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 8 ต้น 

4.05 0.72 มาก 

42.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองยาง หมู่ที่ 1 จำนวน 10 ต้น 

4.13 0.85 มาก 

43.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หนองยาง หมู่ที่ 1 และบ้านยาง หมู่ที่ 15 จำนวน 15 ต้น 

4.03 0.82 มาก 

44.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
ห้วยผักหนาม หมู่7 และบ้านอ้อ หมู่ 13 จำนวน 10 ต้น 

4.05 0.79 มาก 

45.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
ห้วยผักหนาม หมู่ที่ 7 จำนวน 6 ต้น 

4.06 0.84 มาก 

46.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หัวขัว หมู่ 2 บ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 และบ้านอรุณพัฒนา หมู่
ที่ 11 จำนวน 16 ต้น 

4.08 0.83 มาก 

47.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หัวขัว หมู่ที่ 2 และบ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 จำนวน 14 ต้น 

3.93 0.69 มาก 

 

X



๓๗ 
 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
48.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หินแร่ หมู่ที่ 6 จำนวน 14 ตน้ 

4.08 0.69 มาก 

49.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
หินแร่ หมู่ที่ 6 และบ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ 9 จำนวน 12 ต้น 

4.14 0.70 มาก 

50.โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้าน
อรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 10 ต้น 

3.94 0.61 มาก 

51.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหนองยาง หมู่ 1  บ้านยาง ม.15 
บ้านหนองเชือ+61:67ก ม.5 บ้านหนองอ้อ ม.8 จำนวน 8 
จุด 

4.00 0.70 มาก 

52.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหัวผักหนาม หมู่ที่ 7 และบ้านอ้อ 
หมู่ที่ 13 จำนวน 8 จุด หรือ 18 กล้อง 

3.95 0.70 มาก 

53.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหินแร่ หมู่ 6 - บ้านหนองนกเป็ด 
หมู่ 9 

4.01 0.74 มาก 

54.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านอรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 4 
จุด หรือกล้อง 8 ตัว 

3.98 0.71 มาก 

55.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บ้าน
หนองม่วง ม.3 บ้านม่วงเหนือ ม.12 บ้านหัวขัว ม.2 บ้านหวั
ขัวใหม่ ม. 17 บ้านอรัณพัฒนา ม.11 

3.84 0.80 มาก 

56.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บ้าน
ห้วยผักหนาม ม.7 บ้านหนองดู่ ม.10 บ้านหนองดู่น้อย ม.16 
บ้านอ้อ ม.13 

4.07 0.78 มาก 

57.โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านโสกดู่ หมู่ 4 - บ้านหนองตาด หมู่ 
14 จำนวน 8 จุด 

3.91 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.08 มาก 
 

ตารางที่ 7  พบว่า  ด้านการการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก (    
= 4.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 4.14 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหินแร่ หมู่ที่ 6 จำนวน 14 ต้น 
คะแนนเฉลี่ย 4.08 และน้อยที่สุด โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 3 
จำนวน 10 ต้น ระดับมาก 3.91 

  
 

X

X



๓๘ 
 
ตาราง  8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานาตรฐาน (ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.โครงการควบคุมและป้องกันโรคไขเลือดออก 3.94 0.61 มาก 
2.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 4.00 0.70 มาก 
3.โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 3.95 0.70 มาก 
4.โครงการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในตำบล 4.01 0.74 มาก 
5.โครงการตามแนวพระราชดำริ 3.98 0.71 มาก 
6.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 

3.84 0.80 มาก 

7.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชดำริโดยเทศบาลตำบลบ้าน
ยาง 

4.07 0.78 มาก 

8.โครงการขุดลอกลำห้วยหนองตาด บ้านหนองตาด หมู่ที่ 14  3.84 0.80 มาก 
9.โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 1) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4  4.07 0.78 มาก 
10.โครงการขุดลอกลำห้วยประดู่ บ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16  3.91 0.79 มาก 
11.โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ บ้านยาง หมู่ที่ 15  4.05 0.72 มาก 
12.โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 2) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4 4.01 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.9 มาก 
ตารางที่ 8  พบว่า  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก      

(    = 3.94)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สนองพระราชดำริโดยเทศบาลตำบลบ้านยาง อยู่ในระดับ 4.07 และรองลงมา คือ อยู่ในระดับ มาก โครงการ
ขุดลอกลำห้วยไผ่ บ้านยาง หมู่ที่ 15 อยู่ในระดับ 4.05 

 

          ตาราง 9  ด้านการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 4.08 0.69 มาก 
2.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

4.14 0.70 มาก 

3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 3.94 0.61 มาก 
4.โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาประจำตำบลบ้านยาง 4.00 0.70 มาก 
5.โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 3.95 0.70 มาก 
6.โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีบวงสรวงถวายสักการะ
วันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี 

4.01 0.74 มาก 

7.โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 3.98 0.71 มาก 
8.โครงการสืบสานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 3.84 0.80 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.81 0.72 มาก 

X

X

X



๓๙ 
 

 ตารางที่ 9   พบว่า  ด้านการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่
ในระดับ มาก   (= 3.81)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ข้อ โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน อยู่ในระดับ มาก  (= 4.14) และรองลงมา คือ ข้อ1.
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ในระดับ 4.08  มาก  (=  4.01 )  ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ 8.โครงการสืบสานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 3.84 อยู่ในระดับ มาก  (= 3.84)  

 
ตาราง  10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

3.91 0.69 มาก 

2.เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 3.89 0.76 มาก 
3.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 4.01 0.70 มาก 
4.เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน 3.98 0.77 มาก 
5.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน* (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

4.29 0.73 มาก 

6.จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 4.13 0.85 มาก 
7.จัดชื้อเครื่องสูบน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เครื่อง 4.03 0.82 มาก 
8.จัดซื้อซับเมิร์สสูบน้ำ (Submerse) ขนาด 2 HP จำนวน 1 
เครื่อง 

4.05 0.79 มาก 

9.โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 1 

4.06 0.84 มาก 

10.โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายแรงต่ำประปา
บ้านอรุณพัฒนาหมู่ที ่11 

4.08 0.86 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.14 มาก 
ตารางที่ 10   พบว่า  ด้านการการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ใน

ระดับ มาก   (    = 4.03)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ข้อ จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน* (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  4.29 อยู่ในระดับ มาก   
( = 4.29) และรองลงมา คือ จัดซื้อซับเมิร์สสูบน้ำ (Submerse) ขนาด 2 HP จำนวน 1 เครื่อง มาก   
(=  4.05 )  ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
อยู่ในระดับ มาก  ( = 3.89)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

X

X

X



๔๐ 
 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ตาราง  11   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของประชาชน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. อยากได้ถังขยะมาไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือความสะดวกของประชาชน เพราะปัจจุบันไม่มีถังขยะเลย  

2. อยากให้มีกีฬาผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ และอยากให้มีถังขยะ มีการคัดแยกขยะแต่ไม่มีขยะ
ส่วนรวม 

3. อยากให้มีการมอบทุนการศึกษาเด็กนักเรียน เรียนดีแต่ยากจนจริงๆ 
 

4. เทศบาลทำงานดี อยากให้มีการติดตั้งเสาไฟฟ้าแรงต่ำ การขยายเขตไฟฟ้าให้แก่เกษตรกร 

5. อยากให้มีการติดตามดูคำร้องขอของชาวบ้านให้รวดเร็ว 

6. อยากให้มีลูกระนาดในจุดที่สำคัญแนวทางโค้ง 

7. อยากได้ป้ายจราจรควบคุมความเร็วในหมู่บ้าน 
 



๔๑ 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

การวางแผน 

      เทศบาลตำบลบ้านยาง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566  
- 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

    
  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

     เทศบาลตำบลบ้านยาง ลำทะเมนชัย จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
  

 ปี 2566   ปี 2567  ปี 2568 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

54 87,750,300 78 136,046,500 217 214,416,500 

2.  การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

28 21,170,000 27 21,150,000 28 21,660,000 

3.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

38 17,197,900 47 17,717,900 51 19,747,900 

4.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

23 8,221,550. 25 8,014,150 26 9,264,150 

5.  การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

10 1,505,000. 9 1,405,000 12 3,005,000 

รวมท้ังสิ้น 153 135,844,750 186 184,333,550 334 268,093,550 

 

ยุทธศาสตร์ 
  

 ปี 2569  ปี 2570 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

177 178,452,600 168  169,971,000.00  

2.  การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

28 21,660,000 28  21,660,000.00  

3.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

51 19,927,900 51  19,927,900.00  

4.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

26 9,264,150 26  9,264,150.00  

5.  การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

11 2,155,000 11  2,155,000.00  

รวมท้ังสิ้น 293 231,459,650 284 222,978,050.00 



๔๒ 

 

 

การจัดทำงบประมาณ 

  ผู้บริหาร เทศบาลตำบลบ้านยาง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 106 โครงการ งบประมาณ 45,886,980 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 11,723,000 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 47 30,257,000 
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 12 816,000 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 1,598,680 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 10 1,492,300 

รวม 106 45,886,980 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
       เทศบาลตำบลบ้านยาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
โด ย ได้ มี ก า ร เบิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ น ว น  106 โ ค ร ง ก า ร  จ ำ น ว น เงิ น  44,399,071 บ า ท  
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย 16) 
บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 10 

90,000 89,000   

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโสกดู่ 
หมู่ที่ 4 (สายทางบ้านนางสาวจันทร์เพ็ญ บุบพันธ์) 

134,000 133,000   

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนอง
นกเป็ด หมุ่ที่ 9 (ซอยข้างวัด) 

139,000 138,600   

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วย
ผักหนาม หมู่ที่ 7 (ซอยยายแมว) 

90,000 59,000   

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ 
หมู่ที่ 6 (สายทางหน้าวัดศิริวิชัยวิทยาราม) 

460,000 459,000   

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สายทางบ้าน
อ้อ ม.13-บ้านหนองดู่ ม.10) 

156,000 155,000   

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านยาง หมู่ที่ 
15 (ต่อเทศบัญญัติ ปี 2566) 

465,000 464,000   



๔๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

8 โครงการซ่อมแซมก่อสร้างกำแพงกันน้ำกัดเซาะถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยาง หมู่ที่ 15 (สายทางจาก
บ้านครูโก้ไปลำห้วยไผ่) ตำบลบ้านยาง  

120,000 119,000   

9 โครงการติดตั้งถังเก็บน้ำรูปทรงแชมเปญขนาดไม่น้อย
กว่า 20,000 ลิตร สูง 25 เมตร 

450,000 450,000   

10 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหินแร่ 
หมู่ที่ 6 (สายทางบ้านนางอำพร พูลเพิ่ม) 

104,000 101,600   

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (4) 
บ้านหนองเชือก หมู่ที่ 5    

329,000 328,000   

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู บ้าน
หนองม่วง หมู่ 3  

318,000 317,000   

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (13) 
บ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

135,000 134,000  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ที่ 9   

60,000 59,000  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย (6) 
บ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ ๙  

169,000 168,000  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(8) บ้าน
หนองนกเป็ด  หมู่ที่ 9  

78,000 78,000  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทาง 
บ้านอ้อ หมู่ 13 – บ้านหนองดู่ หมู่ 1)   

2,769,000 1,987,000  

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทาง
บ้านหนองดู่ – ตำบลโคกสะอาด)   

465,000 463,000  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(สาย 2) ช่วง
ที่ 1 บ้านอรุณพัฒนา หมู่ 11  

1,573,000 1,075,000  

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย(5) ช่วง
ที่ 2 บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12  

66,000 65,000  

21 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก บ้านหัวขัว หมู่ที่ 2 
( สาย10) ถนนรอบหมู่บ้าน)    

322,000 321,000  

22 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก (สาย 10 ) บ้าน
หนองม่วง หมู่ 3   

498,000 497,000  

23 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สายบ้านห้วย
ผักหนาม – บ้านหนองดู่)   

110,000 109,000  

24 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 2 )บ้านหนอง
ตาด – บ้านหนองม่วงหมู่ 3   

495,000 494,000  



๔๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

25 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 10 ) ไปศิลา
ฟาร์ม บ้านยาง หมู่ 15   

260,000 258,000  

26 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 11 ) บ้านยาง 
หมู่ 15 ไปหนองตาด  หมู่ 14  

495,000 494,000  

27 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก (สาย 1) บ้านหัวขัว
ใหม่ หมู่ 17 

495,000 494,000  

28 โครงการขุดลอกสระเก็บน้ำ (หมู่ 4 บ้านโสกดู่) 428,000 427,000  

29 โครงการขุดลอกสระประปา (หมู่ 6 บ้านหินแร่)  450,000 448,000  

 รวม 11,723,000 10,384,200  

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

30 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,412,000 10,438,200   

31 เบี้ยยังชีพความพิการ 6,720,000 6,237,200   
32 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 36,000   

33 เงินสำรองจ่าย 200,000 637,072   

34 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 50,000 120,282   

35 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย 5,000 9,000   

36 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล 5,000 48,032   

37 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 30,000 49,755   

38 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร 

250,000 403,702  

39 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

80,000 30,581  

40 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) อำเภอ
ลำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 

30,000 30,000  

41 โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 3,392  



๔๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

42 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

40,000 35,885  

43 โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

180,000 170,834  

44 โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่าย
พลเรือน 

120,000 66,594  

45 โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี 

100,000 338,252  

46 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 160,000 347,100  

47 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์
บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12 จำนวน 12 ต้น 

360,000 354,000  

48 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 10 จำนวน 10 ต้น 

300,000 295,000  

49 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านม่วงเหนือ หมู่ที่ 12 จำนวน 16 ต้น 

480,000 480,000  

50 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านยาง หมู่ที่ 15 จำนวน 5 ต้น 

150,000 147,500  

51 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านโสกดู่ ม.4 และบ้านหนองตาด ม.14 จำนวน 16 
ต้น 

480,000 480,000  

52 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4 จำนวน 8 ต้น 

240,000 236,000  

53 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองเชือก หมู่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ 8 
จำนวน 10 ต้น 

300,000 295,000  

54 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองเชือก หมู่ที่ 5 และบ้านหนองอ้อ หมู่ที่ 8 
จำนวน 10 ต้น 

300,000 300,000  

55 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 10 และบ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16 
จำนวน 16 ต้น 

480,000 480,000  



๔๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

56 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 16 จำนวน 6 ต้น 

180,000 177,000  

57 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองตาด หมู่ที่ 14 จำนวน 4 ต้น 

120,000 118,000  

58 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ 9 จำนวน 14 ต้น 

420,000 413,000  

59 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 10 ต้น 

300,000 300,000  

60 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 3 จำนวน 8 ต้น 

240,000 236,000  

61 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 1 จำนวน 10 ต้น 

300,000 295,000  

62 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 1 และบ้านยาง หมู่ที่ 15 จำนวน 
15 ต้น 

450,000 450,000  

63 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านห้วยผักหนาม หมู่7 และบ้านอ้อ หมู่ 13 จำนวน 
10 ต้น 

300,000 300,000  

64 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านห้วยผักหนาม หมู่ที่ 7 จำนวน 6 ต้น 

180,000 177,000  

65 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหัวขัว หมู่ 2 บ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 และบ้าน
อรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 16 ต้น 

480,000 480,000  

66 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหัวขัว หมู่ที่ 2 และบ้านหัวขัวใหม่ หมู่ที่ 17 
จำนวน 14 ต้น 

420,000 413,000  

67 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหินแร่ หมู่ที่ 6 จำนวน 14 ต้น 

420,000 413,000  

68 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านหินแร่ หมู่ที่ 6 และบ้านหนองนกเป็ด หมู่ที่ 9 
จำนวน 12 ต้น 

360,000 360,000  



๔๗ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

69 โครงการติดตั้งเสาไฟถนนและไฟแสงสว่างโซล่าเซลล์
บ้านอรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 10 ต้น 

300,000 295,000  

70 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหนองยาง หมู่ 1  บ้าน
ยาง ม.15 บ้านหนองเชือ+61:67ก ม.5 บ้านหนองอ้อ 
ม.8 จำนวน 8 จุด 

500,000 498,000  

71 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหัวผักหนาม หมู่ที่ 7 
และบ้านอ้อ หมู่ที่ 13 จำนวน 8 จุด หรือ 18 กล้อง 

500,000 498,000  

72 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านหินแร่ หมู่ 6 - บ้าน
หนองนกเป็ด หมู่ 9 

500,000 498,000  

73 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านอรุณพัฒนา หมู่ที่ 11 
จำนวน 4 จุด หรือกล้อง 8 ตัว 

250,000 248,000  

74 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
บ้านหนองม่วง ม.3 บ้านม่วงเหนือ ม.12 บ้านหัวขัว ม.
2 บ้านหัวขัวใหม่ ม. 17 บ้านอรัณพัฒนา ม.11 

500,000 498,000  

75 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
บ้านห้วยผักหนาม ม.7 บ้านหนองดู่ ม.10 บ้านหนองดู่
น้อย ม.16 บ้านอ้อ ม.13 

500,000 498,000  

76 โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)ใน
เขตเทศบาลตำบลบ้านยาง บ้านโสกดู่ หมู่ 4 - บ้าน
หนองตาด หมู่ 14 จำนวน 8 จุด 

500,000 498,000  

 รวม 30,257,000 29,732,381  

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

77 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไขเลือดออก 100,000 85,200   

78 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 17,350   



๔๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

79 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

80,000 53,655   

80 โครงการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในตำบล 150,000 134,692   

81 โครงการตามแนวพระราชดำริ 50,000 22,532  

82 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

30,000 83,500  

83 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนอง
พระราชดำริโดยเทศบาลตำบลบ้านยาง 

50,000 5,400  

84 โครงการขุดลอกลำห้วยหนองตาด บ้านหนองตาด หมู่ที่ 
14  

82,000 81,000  

85 โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 1) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4  50,000 49,000  

86 โครงการขุดลอกลำห้วยประดู่ บ้านหนองดู่น้อย หมู่ที่ 
16  

81,000 80,000  

87 โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ บ้านยาง หมู่ที่ 15  65,000 64,000  

88 โครงการขุดลอกลำห้วยไผ่ (จุดที่ 2) บ้านโสกดู่ หมู่ที่ 4 58,000 57,000  

 รวม 816,000 733,329  

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

89 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 80,000 80,000   

90 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
และเยาวชน 

30,000 15351   

91 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 1,158,680 1,016,722   

92 โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาประจำตำบลบ้านยาง 100,000 299,994   



๔๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

93 โครงการจัดกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 80,000 169,995  

94 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีบวงสรวงถวาย
สักการะวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี 

30,000 62,200  

95 โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 40000 40,000  

96 โครงการสืบสานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 80,000 80,000  

 รวม 1,598,680 1,764,262  

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ  อนุมัติงบประมาณ   เบิกจ่าย   หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

97 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

771,900 750,000 
  

98 
เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 38,000 42,513 

  

99 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 150,000 470,000   

100 เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน 46,000 45,180   

101 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน* (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

40,000 40,000 
 

102 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 5,000 5000  

103 จัดชื้อเครื่องสูบน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เครื่อง 30,000 20,000  

104 จัดซื้อซับเมิร์สสูบน้ำ (Submerse) ขนาด 2 HP 
จำนวน 1 เครื่อง 

25,000 25,000 
 

105 โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านหนองยาง หมู่ที่ 1 

244,200 244,200 
 

106 โครงการอุดหนุนค่าขยายเขตระบบจำหน่ายแรงต่ำ
ประปาบ้านอรุณพัฒนาหมู่ที่ 11 

142,200 142,006 
 

 รวม 1,492,300 1,783,899  



๕๐ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

สรุปจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256 6 – 2570) (ปี  2567) จำนวน                     
183 โครงการ เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวน 106 โครงการคิดเป็นร้อยละ 57.92  

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์
จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง เพ่ือจะได้ พิจารณา                  
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

            1. อยากได้ถังขยะมาไว้ในหมู่บ้าน เพ่ือความสะดวกของประชาชน เพราะปัจจุบันไม่มีถังขยะเลย  

 2. อยากให้มีกีฬาผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ และอยากให้มีถังขยะ มีการคัดแยกขยะแต่ไม่มีขยะส่วนรวม 

    3. อยากให้มีการมอบทุนการศึกษาเด็กนักเรียน เรียนดีแต่ยากจนจริงๆ 

4. เทศบาลทำงานดี อยากให้มีการติดตั้งเสาไฟฟ้าแรงต่ำ การขยายเขตไฟฟ้าให้แก่เกษตรกร 

5. อยากให้มีการติดตามดูคำร้องขอของชาวบ้านให้รวดเร็ว 

6. อยากให้มีลูกระนาดในจุดที่สำคัญแนวทางโค้ง 

7. อยากได้ป้ายจราจรควบคุมความเร็วในหมู่บ้าน 

ปัญหาและอุปสรรค 

            ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

1.2  สรุปผลการติดตามและประเมินเชิงคุณภาพ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลบ้านยาง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

และพบว่า การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไปสู่การปฏิบัติจริงอยู่ใน
ลำดับที่มากที่สุด  รองลงมาเป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามลำดับ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเทศบาล
ตำบลบ้านยางได้มุ่งเน้นถึงการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในด้านการพัฒนาด้านการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตประชาชน เพ่ือต้องการพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ที่ดี
ขึ้น และรวมถึงการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการภาครัฐ 
การมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  นำไปบรรจุลงเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25657 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ปี 2567) จำนวน 183 โครงการ เปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวน 106 โครงการคิดเป็นร้อยละ 57.92  อยู่ในระดับ ปานกลาง  ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าเทศบาลตำบลบ้านยางได้ดำเนินการใช้จ่ายตามงบประมาณตามท่ีได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไว้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งที่เป็นโครงการพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการ
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นต้น  และมีความครอบคลุมในแต่ละ
หมู่บ้านตามงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งงบประมาณส่วนหนึ่งต้องนำไปจ่ายเป็นส่วนของรายจ่ายประจำ ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุสำนักงานต่างๆ ดังนั้น การจัดสรรงบประมาณอาจไม่
สามารถจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทั้งหมด  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 
  1. การประเมินความความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลบ้านยางเพ่ือทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส  เป็นประโยชน์ประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน   โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.80  เมื่อจำแนกเป็นรายยุทธศาสตร์  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.53  ยุทธศาสตร์ที่  2. การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีค่ าเฉลี่ ย   ไม่ มี   ยุทธศาสตร์ที่              
3.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ค่าเฉลี่ย ไม่มี ยุทธศาสตร์ที่  4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00  ยุทธศาสตร์ที่  5.การพัฒนาด้านการบริหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 และ 
   2.  ผลการประเมินความความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลบ้านยางเพ่ือทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส  เป็นประโยชน์ประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และรายโครงการ ดังนี้ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่า  ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอยู่ในระดับ  มาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 
   2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบว่า  ระดับความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอยู่ในระดับ  มาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53  



๕๒ 

 

2.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พบว่า  ระดับความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอยู่ในระดับ  มาก   มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.53 

2.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า  ระดับความ
พึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอยู่ในระดับ  มาก   มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 

    
           2.5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ พบว่า  ระดับความพึง

พอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางอยู่ในระดับ  มาก   มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.53 

    

อภิปรายผล 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยางทำให้ทราบถึงแนวทางที่จะส่งเสริมและ

พัฒนาการปฏิบัติงานให้มากข้ึนในทุกๆ ด้าน และนำปัญหาต่างๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
และมีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งคณะกรรมการติดตามแผนฯ ได้อภิปรายผล  ดังนี้ 

1. ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  ประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล    
บ้านยาง โดยภาพรวมแสดงให้เห็นว่า เทศบาลได้นำปัญหาและความต้องการของประชาชนบรรจุลงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก  แสดงว่า เทศบาลตำบลบ้านยางได้
ดำเนินการตามโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนตามงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าเทศบาลตำบลบ้านยางได้ดำเนินการใช้จ่ายตามงบประมาณตามท่ีได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไว้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งที่เป็นโครงการพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการ
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นต้น  ซึ่งงบประมาณส่ วนหนึ่งต้อง
นำไปจ่ายเป็นส่วนของรายจ่ายประจำ ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุสำนักงาน
ต่างๆ แต่ทั้งนี้ยังไม่ครอบคลุมในทุกยุทธศาสตร์ และได้ขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากส่วนราชการสังกัด เช่น 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

2.  สำหรับผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล    
บ้านยางเพ่ือทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งคณะกรรมการติดตามฯ อภิปรายผลได้ดังนี้  

     2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ  มาก  เทศบาลตำบลบ้านยางได้นำโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมาสู่การปฏิบัติ  สามารถ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและคณะได้จัดสรร
งบประมาณให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เช่น ระบบระบายน้ำท่วมขัง  ถนนใน
การสัญจรไปมาระหว่างพ้ืนที่และตำบลอ่ืน การขุดลอกคลอง เป็นต้น 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ มาก  เทศบาลตำบลบ้านยางได้ดำเนินการจัดงานโครงการพัฒนาด้านการศึกษา การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม และการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต  อาทิเช่น โครงการแข่งขันกีฬาบ้านยาง   โครงการประเพณีลอย
กระทง  โครงการจัดงานประเพณีบุญข้าวกุ้ม  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  ฯลฯ ซึ่งประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นอันดีงาม และการได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  อย่างต่อเนื่องภายใต้การควบคุมการแพร่



๕๓ 

 

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019 รวมถึงการอุดหนุนส่วนราชการในเขตพ้ืนที่และส่วนราชการนอกเขตพ้ืนที่ที่ได้เข้า
มาดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และประชาชนได้มีความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลฯ 
มากขึ้น         

2.3  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ มาก  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านยางได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมรณรงค์การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยและศึกษาดูงาน และโครงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  เพ่ือสร้าง
ความตระหนักในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล   บ้านยางรวมถึงการปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับ  มาก  เทศบาลตำบลบ้านยางได้นำดำเนินกิจกรรมที่เป็นการบริการประชาชน อาทิเช่น โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินฟ้ืนฟูการแพทย์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ
ของประชาคมท้องถิ่นเพ่ือการจัดทำการทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง และประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและร่วมตัดสินใจกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการนำปัญหาความต้องการสู่การจัดทำแผนพัฒนาจนสู่การปฏิบัติ  

 
3.  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของประชาชนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของเทศบาล 

ตำบลบ้านยาง พบว่า  ประชาชนมีความต้องการให้เทศบาลฯ แก้ไขปัญหาด้านการจัดเก็บขยะ การปรับปรุงภูมิทัศน์
คลองรอบหมู่บ้าน การจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมมากขึ้น ฯลฯ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยาง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวมข้อเสนอแนะต่าง ๆ    
ดังต่อไป 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
จากผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  การดำเนินงานของเทศบาลตำบล บ้านยางใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยภาพรวม  อยู่ในระดับ  มาก  แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านยางใน
ด้านประสิทธิภาพ คุณภาพ ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชมากขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น แต่ในด้านการบริหารจัดการขยะ การจัดเก็บ
ขยะของเทศบาลฯ ประชาชนมีความต้องการให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้นำปัญหาและความต้องการของประชาชนไปสู่การ
ปฏิบัติให้มากขึ้น หรือนำไปสู่การให้ความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาลฯ ตลอดจนการวาง
แผนการดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1  ควรทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านยางให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 2.2  ควรศึกษาและพัฒนาด้านปัญหาการจัดการขยะในทุกรูปแบบให้เกิดเป็นรูปธรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
  
 
 


